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[OFFICIAL]

Visdo Geral: Quem somos

Seguranca, Integridade, Cuidado e Respeito, Inovacgéo, Colaboragéo e
Responsabilidade séo os valores fundamentais para a Anglo American. De acordo com
nosso propdosito de reimaginar a mineragdo para melhorar a vida das pessoas e por ser
essencial para a entrega da nossa Estratégia de Sustentabilidade, reconhecemos a
nossa responsabilidade de compreender e minimizar proativamente o impacto dos
Nossos negocios, e procuramos criar e manter ambientes de trabalho seguros,
sauddveis e ambientalmente sustentdveis. Temos o compromisso de conduzir nossos
negocios em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicdveis de cada pais
em que atuamos.

Nosso gerenciamento de Segurang¢a, Saude e Meio Ambiente (SHE) além de ser
sistematico, sustentdvel, escaldvel e estar integrado em todo o ciclo de vida de nossas
atividades em operacgdes, projetos, exploragdo e fungdes de apoio, € também inclusivo
na forma como trabalhamos com nossas contratadas, parceiros de negocios e
fornecedores, além de incluir a integragdo total com o Modelo Operacional da Anglo
American.

Para que a Anglo American alcance a exceléncia em SHE, aplicamos os seguintes
principios:

e Zero Mindset - Devemos aplicar a hierarquia de controles para eliminar ou reduzir
os riscos de exposi¢cdo em relagcdo a SHE e corrigir, compensar e reabilitar os
impactos de SHE decorrentes de nossas atividades, produtos e servicos.

e Sem Repeti¢cdo - Serdo tomadas medidas necessdrias para aprender de forma
reativa e proativa com os incidentes de SHE e percepc¢des de verificacdo,
auditoria e monitoramento de desempenho de SHE, além de evitar sua
recorréncia.

e Padrées Simples e Inegocidveis - Procedimentos e padrdes simples e
inegocidveis do Grupo devem ser aplicados em todo o Grupo como requisito
minimo.

Estamos em conformidade com a Estrutura SHE Way e com as Politicas, os
Procedimentos e os Padrdes do Grupo, para apoiar a implementacgéo desta Politica.

Itdlico indica palavras definidas ou explicadas para os fins desta Politica (consulte a
segdo Termos principais).
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Nossos Principios: Como priorizamos a Seguranca, a Saude e o
Meio Ambiente

Gerenciamento de SHE

Para defender os nossos principios de SHE de um Zero Mindset, Sem Repeticéio e
Padrdes Simples e Inegocidveis, precisamos aplicar o seguinte.

Lideranca

Os Lideres dos Negocios, Gerentes Gerais, Gerentes Funcionais e Supervisores devem
garantir que a confianga e a transparéncia sejom demonstradas no ambiente de
trabalho, para que as pessoas possam viver os nossos valores enquanto se sentem
psicologicamente seguras. Os lideres devem escutar proativamente e seguir com as
preocupacdes de SHE levantadas pela for¢a de trabalho.

Todos na Anglo American demonstram exceléncia em SHE e s@o responsdveis por seus
comportamentos e uns aos outros. Defendemos nossos principios e aplicamos a nossa
Estrutura de Liderancga para garantir que os valores e prioridades de SHE sejam centrais
e integrados nas nossas atividades, nos nossos objetivos e nas nossas metas de
desempenho. 7odosrecebem apoio para terem a coragem de falar e interromper o
trabalho se as condi¢gdes forem inseguras para continuar, ou se houver risco de danos
ao meio ambiente, s comunidades ou & sociedade.

Integracdo

Integramos o gerenciamento de SHE em todas as atividades operacionais, inclusive
através do Modelo Operacional da Anglo American. Ao fazé-lo, integramos nossos
compromissos com a seguranca, saude fisica e bem-estar, gestéo responsdvel da
biodiversidade e minimiza¢do do impacto ambiental na forma como trabalhamos.

Os Lideres dos Negécios, Gerentes Gerais, Gerentes Funcionais e Supervisores devem
garantir que nossa Estrutura SHE Way esteja integrada em todas as atividades
operacionais. Todas as equipes (incluindo contratadas e fornecedores) devem
conhecer o proposito e os requisitos dos procedimentos e Padrdes do Grupo que
precisam seguir e garantir que sejom treinados, competentes e autorizados para as
atividades que realizam.

Implementacéo

Desenvolvemos e incorporamos estratégias de SHE sustentdveis e de longo prazo em
uma abordagem de ciclo de vida, incluindo Licenciamento Integrado e encerramento de
operagdes, para cumprir nossos Fundamentos Criticos e a Estratégia de
Sustentabilidade. Aplicamos a Estrutura SHE Way e os Padrdes Técnicos associados no
gerenciamento das nossas operagdes. [dentificamos, avaliamos, priorizamos,
gerenciamos e reduzimos ou eliminamos riscos relacionados a SHE.

Os Lideres dos Negécios, Gerentes Gerais, Gerentes Funcionais e Supervisores devem
garantir que os recursos certos para gerenciar a SHE estejam implementados. Os
objetivos de SHE devem ser definidos e os progressos devem ser monitorados para
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garantir que os objetivos estejam sendo alcangados e que esta Politica esteja sendo
implementada e cumprida.

Todos na Anglo American devem identificar de forma ativa e continua, bem como
avaliar e gerenciar apropriadamente os riscos e oportunidades de SHE. Controles e
ac¢des para gerenciar a Seguranga, saude e meio ambiente devem ser identificados,
priorizados e implementados.

Governancga e Conformidade

Compreendemos e monitoramos totalmente todos os compromissos e condi¢des de
conformidade em SHE. Garantimos o alinhamento e conformidade com as leis e
regulamentos das jurisdicdes em que operamos.

Os Lideres dos Negécios, Gerentes Gerais, Gerentes Funcionais e Supervisores devem
garantir que haja um plano de governanga rigoroso para agir, monitorar e reportar de
maneira proativa todas as obrigacdes e condicdes de conformidade.

Todos na Anglo American devem conhecer os requisitos especificos de desempenho
que sdo esperados deles. Todas as preocupagdes sobre a conformidade com a
Segurancga, Saude e Meio Ambiente devem ser levantadas e discutidas com um gerente
ou a equipe de Seguranc¢a, Saude e Meio Ambiente.

Melhoria Continua

Medimos e analisamos o desempenho para melhorar nossos sistemas e o
gerenciamento de SHE, agregando valor e contribuindo para a melhoria dos negécios.
Garantimos que temos uma for¢a de trabalho totalmente empenhada em todos os
locais onde trabalhamos, que incluindo terceiros e fornecedores, para identificar e
implementar oportunidades e relacionadas & Segurancga, Saude e Meio Ambiente e
dreas para melhorar, garantindo que estamos criando um legado positivo nas dreas
onde trabalhamos.

Os Lideres dos Negocios, Gerentes Gerais, Gerentes Funcionais e Supervisores devem
garantir que féruns de consulta, participagdo e envolvimento da forga de trabalho
(incluindo os representantes da for¢a de trabalho, quando relevante) estejom
implementados. Devemos agir sobre as oportunidades de melhoria aprovadas.

Todos os que trabalham para a Anglo American devem, de forma colaborativa,
monitorar, analisar, reportar, compartilhar e aprender com "o que dd certo” com o nosso
gerenciamento de SHE, assim como com "o que dd errado” em relagdo aos incidentes e
as ndo conformidades.

Monitoramentos e relatoérios
Relatoérios e Andlises

Os Lideres dos Negdcios Locais, Gerentes Gerais, Gerentes Funcionais e a Geréncia de
Operagdes devem monitorar, reportar e analisar o desempenho, além de implementar
agdes de melhoria acordadas para SHE em sua drea de responsabilidade.
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Os Gerentes de Negdcios e Funcionais de SHE devem preparar relatérios, medicéo,
andlise e sugestdes para as equipes de gestdo visando as melhorias, em uma
frequéncia predefinida.

O Diretor Técnico e de Operagdes do Grupo e o Chefe de SHE do Grupo séo
responsdveis por informar ao Presidente e ao Conselho de Diretores da Anglo American
sobre o0 nosso desempenho global de SHE do Grupo, a fim de garantir que nosso
gerenciamento de SHE corresponda com nossas expectativas.

Auditoria

A Politica de Governanca de Riscos e Auditoria (RAG) da Anglo American garante que
todos os cargos trabalhem juntos para contribuir coletivamente para o desempenho de
SHE. Os Lideres dos Negdcios Locais, Gerentes Gerais e Gerentes Funcionais devem
garantir que um modelo eficaz de "Trés Linhas" seja implementado conforme a Politica
de RAG. A auditoria e garantias eficazes garantem que nossos compromissos, tanto
internos como externos, bem como as nossas obrigagdes sejam entregues a todos os
niveis da Empresa. Conforme especificado na Politica de RAG e quando relevante e
exigido por compromissos externos do Negocio e das Operacgdes, os servigos de
auditoria externa podem ser contratados, pois se relacionam aos riscos relevantes de
SHE identificados.

Orientagdo adicionais, violagdes e relatorios

Esta Politica estard disponivel e serd comunicada para toda a organizagdo, e estard disponivel
para terceiros interessados.

Orientacgéo adicional

Esta Politica é apoiada pelo SHE Way, padrdes e procedimentos obrigatdérios, treinamentos e
outros recursos, disponiveis através de nossos sites da intranet.

Consequéncias de violagéo

As pessoas sdo consideradas responsdveis por seu comportamento quando trabalham para ou
em nome da Anglo American e medidas apropriadas sdo tomadas quando o comportamento
forinconsistente com o Codigo de Conduta, padrdes, politicas e procedimentos do Grupo e com
a documentacgdo relacionada. As consequéncias dependem das circunstéincias e
corresponderéio com nossa Estrutura de Responsabilidade e estdo sujeitas as leis aplicaveis.

Termos principais

Definidos para fins desta Politica.

o Modelo Operacional da Anglo American
O Modelo Operacional da Anglo American é nossa abordagem estruturada para definir
metas, planejar, executar e melhorar nosso trabalho.

o Obrigagdes de conformidade
Requisitos legais e outros requisitos que uma organizag¢éo tem de cumprir e outros requisitos
que uma organizagdo opta por cumprir. As obrigagdes de conformidade podem ser
originadas por requisitos obrigatdrios, como as leis e regulamentos aplicdveis, ou
compromissos voluntdrios, como padrdes organizacionais e industriais, rela¢gées contratuais,
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codigos de prdtica e acordos com partes interessadas, tais como grupos da comunidade ou
organizagdes ndo-governamentais.

o Fundamentos criticos
Os requisitos comuns e minimos para cada uma das nossas operagdes e para NOSso
negocio.

e Lideranca e cultura e Inclusdo e diversidade
e Zeroles@o e Padrdes e processos do grupo
e Direitos Humanos e Conformidade com os requisitos legais

o Todos
Osresponsdveis pela implementagéo da Politica de SHE, e aqueles que estdo expostos a
riscos de Seguranc¢a, Saude e Meio Ambiente decorrentes do trabalho realizado pela e em
nome da Anglo American, ou seja, empregados e contratadas (conforme o Padréo de
Abastecimento Responsdvel e a Politica e Procedimento de Gestdo de Desempenho de
Contratadas). Os expostos a riscos incluem partes interessadas internas e externas e variam
refletindo a natureza de riscos especificos, mas, no minimo, abrangem empregados,
contratadas e membros da comunidade que vivem préoximos de nossas atividades.

o Padrées do Grupo
Definem os requisitos minimos obrigatérios para a gestdo de consequéncias 4 e 5 (consulte
a Matriz de Risco IRM da Anglo American) para os riscos técnicos e de SHE, associados ds
atividades operacionais, do site e do projeto.

o Sistema de gerenciamento
Um sistema de gerenciamento € um conjunto de elementos inter-relacionados ou interativos
de uma organizagdo para estabelecer politicas e processos visando alcangar objetivos
definidos.

o Riscos e oportunidades
Potenciais efeitos adversos (ameagas) e potenciais efeitos benéficos (oportunidades).

o AEstrutura SHE Way
A Estrutura SHE Way é o Padr&o do Grupo Anglo American para o sistema de gestdo de
Seguranga, Saude e Meio Ambiente que descreve nossa abordagem sistemdtica para o
gerenciamento de riscos e oportunidades relacionados a SHE e como isso se integra com
nossos processos de negocios. Inclui o Padréo SHE Way, as Diretrizes, os Procedimentos e o
Kit de Ferramentas SHE Way.

Sobre a Politica

Escopo e aplicacdo

Esta € uma Politica do Grupo que se aplica d Anglo American globalmente, a menos que
qualquer aspecto da Politica ndo seja permitido por lei ou regulamentacgdo local. Nosso
pessoaltem o dever de defender e cumprir as leis dos paises e jurisdicdes em que
operam.

Esta Politica estabelece a posicéo da Anglo American em relagdo as dreas dentro de
seu escopo. Ele ndo &, e ndo se pretende ser, abrangente e néo deve ser considerado
como uma assessoria juridica. Deve-se sempre solicitar orientacdo adequada em
relacdo a esta Politica, ds leis relevantes e & sua aplicagdo a uma situagdo especifica.
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Esta Politica se aplica a todos os diretores, empregados, contratados e representantes
de entidades com as quais a Anglo American plc tenha uma participacéo direta ou
indireta superior a 50%, a menos que notificado em contrdrio e/ou a menos que
qualquer aspecto da Politica ndo seja permitido pelas autoridades locais, lei ou
regulamento.

Responsabilidade

Nesta Politica, e em quaisquer procedimentos ou padrdes relacionados, as referéncias &
"Anglo American”, ao "Grupo Anglo American®, ao "Grupo”, "n6s", "nos" e "nosso" devem
referir-se a Anglo American plc e suas subsididrias e/ou aqueles que trabalham para
elas em geral, ou quando néo for necessdario referir-se a uma determinada entidade ou
pessoas juridicas especificas. O uso desses termos genéricos visa somente
proporcionar maior praticidade e, de forma alguma, indica como o Grupo Anglo

American ou qualquer de suas entidades s&o estruturados, gerenciados ou controlados.

As subsididrias da Anglo American e sua geréncia s@o responsdveis pelas proprias
operacgdes didrias, incluindo, mas ndo se limitando a garantir e manter todas as licencas
e autorizagdes relevantes, adaptacdo operacional e implementacdo das politicas,
gestdo, treinamento e qualquer mecanismo local de reclamacdes aplicavel.

A Anglo American produz politicas e procedimentos para todo o grupo para garantir a
uniformizacdo e a padronizagéo das melhores prdaticas em todo o Grupo Anglo
American, mas ndo é responsdvel pela implementacdo cotidiana dessas politicas. Tais
politicas e procedimentos constituem somente os padrdes minimos prescritos. As
subsididrias operacionais do Grupo sé&o responsdveis por adaptar essas politicas e
procedimentos para refletir as condi¢des locais, quando apropriado, e pela
implementacdo, fiscalizagdo e monitoramento dentro de seus Negdcios especificos.

Idioma predominante

A vers@o em inglés desta Politica deverd predominar em todos os aspectos e
prevalecerd em caso de surgirem inconsisténcias com as versdes traduzidas, se houver.
Todas as versées em outros idiomas desta Politica séo fornecidas somente por
conveniéncia.

Versdo: 3
Emissdo: 02/2025
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