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1. Konteksti

Toimintaohjeemme maarittda standardit ja odotetut toimintatavat, jotka toimivat
ohjenuorana liikketoimintamme harjoittamisessa. Siina todetaan selvasti, ettd olemme
ehdottomasti korruptiota vastaan, silla korruptio on ydinarvojemme rehellisyyden ja
vastuullisuuden vastaista. Emme koskaan anna emmeka vastaanota lahjuksia emmeka
salli muiden tehda niin nimissamme. Tama patee rippumatta siita, toimimmeko
viranomaisten vai toimittajien ja asiakkaiden kanssa. Olemme sitoutuneet noudattamaan
samoja korkeita rehellisyysstandardeja kaikkialla, missa toimimme.

Pitkan tahtdimen investoijana olemme sitoutuneet edistamaan kestavaa kehitysta ja hyvaa
hallintotapaa toimintamaissamme. Korruptio heikentéa tata tavoitetta: Se nakertaa
luottamusta, karkottaa investointeja ja heikentaé oikeusvaltion periaatteita, joihin
investointiemme turvallisuus perustuu. Lisaksi se kasvattaa liiketoiminnan kustannuksia ja
ennalta-arvaamattomuutta. Korruptio heikentaa merkittavasti liiketoimintamme
mahdollisuuksia edistaa positiivista kehitysta.

Lahjukset ja muut laittomat maksut ovat lainvastaisia. Tyontekijoillamme ja
urakoitsijoillamme on velvollisuus noudattaa paitsi tata kaytantéd, myos lainsdadantoa
niissa maissa ja niilla lainkayttéalueilla, joissa he toimivat.

Taman kaytannon tarkoituksena on maarittdd vaadittavat toimintastandardit kaikilla tasoilla
Anglo Americanissa, tytaryhtidissamme, yhteisyrityksissimme ja osakkuusyhtidissamme,
jotta voimme torjua kaikenlaista korruptiota likekumppaniemme ja nimissamme toimivien
tahojen osalta. Tassa kaytannossa

e kuvaillaan Anglo Americaniin kohdistuvat keskeiset lahjonta- ja korruptioriskit

e Kkerrotaan kaytanndn noudattamatta jattdmisen seurauksista

e kaydaan lapi keskeiset ohjeistukset korruption eliminoimiseksi Anglo Americanilla

e pohjustetaan liiketoiminnan rehellisyyteen liittyvia korruption torjunnan menettelyohjeita
("menettelyohjeet”), joista on yhteenveto sivuilla 4—8. Kyseisissd menettelyohjeissa on
tarkempia ohjeita mahdollisen tai todellisen korruptiotilanteen tunnistamiseen. Lisaksi
niissa maaritetaan kaytettavat valvontatoimet seké toimintastandardit, joita vaaditaan
lahjonta- ja korruptioriskien hallitsemiseen seka rehelliseen liiketoiminnan
harjoittamiseen.

Yleensa ottaen Anglo American tukee ja ohjaa laajempia aloitteita lapinakyvyyden,

vastuullisuuden ja hyvan hallintotavan tukemiseksi. N&ita ovat Extractive Industries
Transparency Initiative (EITI) -aloite (kaivosteollisuuden avoimuutta ajava hanke) ja
Transparency International (korruptiota vastustava liike).

Lukemisen helpottamiseksi kaytamme konsernin kuvauksessa yleiskielta, ja selitamme sita
tarkemmin taman asiakirjan lopussa kohdassa "Termit”.
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2. Koskeeko tama minua?

Tama kaytanto ja siihen liittyvat menettelyt soveltuvat kaikkiin Anglo Americanin puolesta
toimiviin tyontekijoihin ja urakoitsijoihin. Anglo Americanin toimittajasopimukset
edellyttavat, etta yhtioén tavaroiden ja palvelujen toimittajat ottavat kayttoéon taman
kaytannon tai sita vastaavat standardit, ja yritysjohdon edustajat pyrkivat varmistamaan
verrattavissa olevien standardien kayttdonoton yhteisyrityksissa ja osakkuusyhtidissa.

Tama Anglo Americanin konsernikaytanté on voimassa maailmanlaajuisesti, ellei jokin sen
osa ole paikallisten lakien tai sdannésten vastainen.

3. Mita minun tulee tietaa?
Maaritelméat

Tassa kaytannossa korruptio maaritellaan "teoksi, jonka tarkoituksena on vaarinkayttaa
jonkun vastuulle annettua valtaa omaksi tai yrityksen eduksi”. Tahan kuuluvat lahjonta,
eturistiriidat, varkaus, kiristys, petos ja yrityksen varojen vaarinkaytt6. Lahjonta
maaritellaan seuraavasti: "edun lupaaminen, tarjoaminen tai antaminen henkildlle tai
yhteisolle suoraan tai vélillisesti, jotta henkilo tai yhteiso tekee jotain tai pidattaytyy
tekemasta jotain ja nain toimii liiketoiminnallisten tai julkisten velvoitteidensa vastaisesti.”

Yleisia esimerkkeja lahjonnasta ovat muun muassa

e kateinen raha tai muut maksutavat, joilla varmistetaan sopimus tai hankitaan lupa

e sopimattomat lahjoitukset poliittisille puolueille tai niihin liittyville organisaatioille

e kohtuuttomat lahjat tai viihdytys, kun tarkoituksena on saada vastaanottaja ryhtymaan
tiettyihin toimenpiteisiin.

Tassa kaytannossa lahjuksella tarkoitetaan mita tahansa merkittavan arvokasta. Kyse voi
siis olla muustakin kuin kateismaksusta, ja siihen voi liittya seuraavien antaminen tai
vastaanottaminen:

e Yylenpalttiset tai suhteettomat lahjat ja viihdytys

e lahjoitukset, joihin liittyy taka-ajatus

o asiakkaan tai virkamiehen matka- tai majoituskulujen maksaminen, kun matkalla ei ole
selkeaa liiketoiminnallista tarkoitusta

e yhtion varojen kayttaminen toimintaan, joka ei liity liiketoimintaamme tai hyvaksyttyihin
hyvantekevaisyystarkoituksiin.

Eturistiriitoja voi synty&, kun taloudelliset tai henkilokohtaiset seikat saattavat vaikuttaa,
nayttavat vaikuttavan tai mahdollisesti tulevat vaikuttamaan tyontekijdidemme
harkintakykyyn tai toimintaan ty6tehtavien suorittamisessa. Téallaisia ristiriitoja saattaa
synty&, kun henkilokohtaiset ja yhtién edut sekoittuvat tai kun liiketoiminnalliset tai
hallinnolliset paatokset perustuvat henkilokohtaisiin etuihin.

Kiristyksella tarkoitetaan virallisen aseman tai vallan laitonta kaytt6& omaisuuden tai
varojen tavoittelemiseksi.
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Petoksella tarkoitetaan mité tahansa tarkoituksellista huijausta, jolla pyritaan
saavuttamaan epaoikeudenmukaista tai laitonta etua.

Sopimaton vaikuttaminen

Emme saa suoraan tai valillisesti valikasien tai muiden kolmansien osapuolten kautta
pyytaa, vastaanottaa, tarjota, luvata tai antaa rahaa tai mitdan merkittavan arvokasta
(mukaan lukien luottamukselliset tai arkaluonteiset liiketoiminta- ja taloudelliset tiedot ja
immateriaaliomaisuus) tai harjoittaa muunlaista sopimatonta vaikuttamista liike - tai
viranomaissuhteissamme, kun tarkoituksena on saada sopimus, lupa tai muu maaratty
etu tai jokin oikeuttamaton etu liiketoiminnan harjoittamisessa.

Tama patee suhteisiimme valtion virastojen ja virkamiesten kanssa seka toimiimme
muiden yritysten tai kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden kanssa. Emme hyvaksy
tallaista toimintaa tyontekijéiltdimme, edustajiltamme, urakoitsijoiltamme,
likekumppaneiltamme tai toimialajarjestailta, joiden jasen olemme.

Merkittdvan arvon kasite riippuu asiayhteydesta. Sen maarittavat seuraavat seikat:

1. mahdollisten houkuttimien asiayhteys
2. onko tarjotulla tai luvatulla asialla riittavasti mahdollista rahallista tai luontaista arvoa
vastaanottajalle, jotta se saattaisi vaikuttaa vastaanottajan mielipiteisiin tai toimiin.

Tama kaytanto kattaa Anglo Americanin tyontekijdiden kolmansilta osapuolilta pyytamat tai
vastaanottamat lahjukset tai muut houkuttimet seka lahjusten tarjoamisen ja maksamisen.

Liiketoiminnan rehellisyyteen liittyvat korruption torjunnan menettelyohjeet kattavat
seuraavat alueet:

Lahjat, viihdytys ja kestitys
Lahjojen, viihdytyksen ja kestityksen tarjoaminen tai jarjestdminen

Vaatimattomien lahjojen ja viihdytyksen jarjestaminen puolin ja toisin voi auttaa luomaan
hyvia liikesuhteita. Taman kaytannon tarkoitus ei siis ole vahatella ajoittaisen perustellun
sosiaalisen interaktion merkityst&, kun tarkoitus on vaalia hyvia suhteita likekumppanien ja
muiden sidosryhmien kanssa.

Sopimattomien lahjojen tai viihdytyksen tarjoaminen tai jarjestaminen saattaa kuitenkin olla
Anglo Americanille kiusallista ja vahingoittaa mainettamme. Erityisesti huomiota tulee
kiinnittda sellaisten lahjojen ja viihdytyksen tarjoamiseen, jotka voidaan jollakin tavalla
yhdistda nykyisiin tai mahdollisiin lilketoimiin tai hyvaksyntamenettelyyn. Vaikka kyseessa
ei olisi tahallinen korruptio, on silti olemassa riski, etta vastaanottaja tai objektiivinen kolmas
osapuoli tulkitsee lahjan tai viihdytyksen yritykseksi saavuttaa oikeuttamatonta etua.

Lahja tai viihdytys on aina sopimaton seuraavissa tapauksissa:
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e Se tarjotaan tai jarjestetadn vastineeksi sopimuksesta, luvasta tai muusta maaratysta
edusta.

e Se tarjotaan tavoitteena saavuttaa oikeuttamatonta etua lilkketoiminnan
harjoittamisessa.

e Se rikkoo paikallisia tai kansainvalisia lahjonnan vastaisia lakeja.

e Se katsottaisiin sopimattomaksi, jos toimittaja tai likekumppani tarjoaisi sita omalle
tyontekijallemme.

e Se vaikuttaisi haitallisesti maineeseemme tullessaan julkisuuteen.

Lahjojen, viihdytyksen ja kestityksen vastaanottaminen

Vastuullamme on taata, etta toimintamme toimittajien kanssa perustuu objektiivisiin
paatoksiin ja etta lahjat tai palvelukset eivat vaikuta niihin. Tydntekijamme eivéat saa
pyytaa tai vastaanottaa lahjoja tai viihdytysta (mukaan lukien palvelukset, tavarat,
palvelurahat, raha, kupongit tai palvelut) seuraavissa tapauksissa:

e Se synnyttaisi velvollisuudentunteen.

e Se vaikuttaisi tai sen voitaisiin katsoa vaikuttavan lilkketoiminnallisiin paatoksiin.

e Se voi luoda tai nayttaa luovan ristiriidan tyontekijan henkilékohtaisen edun ja
tyonantajan edun tai koko Anglo American -konsernin edun valille.

Eturistiriidat

Tyontekijoiden on valtettava todellisia eturistiriitoja ja sellaisiksi tulkittavissa olevia tilanteita,
jotka koskevat heitd itsedéan tai heidan lahisukulaisiaan. Mahdollisista eturistiriitatilanteista
tulee aina ilmoittaa esimiehelle tai muulle liiketoimintayksikdn tai yhtion tahan tarkoitukseen
nimeamalle henkildlle.

Voitelumaksut

Voitelumaksut ovat kiellettyja. Voitelumaksu on arvoltaan nimellinen maksu, joka
maksetaan olennaisilta osin hallinnollisissa tehtavissa tydskentelevalle alemman tason
virkamiehelle. Maksulla pyritdan takaamaan rutiininomaiset ei- harkinnanvaraiset
viranomaistoimet, joihin maksaja on lain mukaan oikeutettu. Esimerkkeja tallaisista
maksuista ovat muun muassa viisumihakemuksen kasittely tai s&hko- tai vesiliittyman
avaaminen, kun kaikki olennaiset vaatimukset tayttyvat selvasti.

Yhtion omaisuuden kaytto

Emme saa suoraan tai valillisesti valikasien tai muiden kolmansien osapuolten kautta
tarjota, luvata tai antaa rahaa tai mitddn arvokasta tai harjoittaa muunlaista sopimatonta
vaikuttamista liikkesuhteissamme, kun tarkoituksena on saada sopimus, lupa tai muu
maaratty etu tai jokin oikeuttamaton etu liiketoiminnan harjoittamisessa. Tama péatee
suhteisiimme valtion virastojen ja virkamiesten kanssa seka toimiimme yksityisen
sektorin kanssa. Emme hyvaksy tallaista toimintaa tyontekijoiltdmme,
likekumppaneiltamme tai toimialajarjestoiltd, joiden jAsen olemme.

Oikeus kayttaa yhtion omaisuutta (kuten toimitiloja, laitteita tai ajoneuvoja) veloituksetta
tulkitaan vastaanottajan kannalta arvokkaaksi asiaksi. Yhtion omaisuutta ei tule tarjota
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asiakkaiden, viranomaisten tai muiden kolmansien osapuolten henkilokohtaiseen tai
harkinnanvaraiseen kayttoon, mikali kyse ei ole asianmukaisesta liiketoiminnallisesta tai
selkeasta yleishyddyllisesta tarkoituksesta.

Poliittiset lahjoitukset

Kiellamme lahjoitusten tekemisen poliittisiin tarkoituksiin poliitikoille, poliittisille puolueille
tai niihin liittyville organisaatioille, poliittisen puolueen virkailijalle tai poliittiseen
tehtavaan ehdolla oleville henkildille. Téallaisia lahjoituksia ei saa tehda missaan
olosuhteissa suoraan eikd kolmansien osapuolten kautta.

Interaktiot virkamiesten kanssa ja lobbaus

Tuemme rehellista ja rakentavaa vuorovaikutusta paikallisten hallitusten kanssa kaikilla
tasoilla. Kuulemme laajalti henkil6ita, joihin toimintamme vaikuttaa, ja toimimme valtion
virastojen ja virkamiesten kanssa avoimella ja eettisesti hyvaksyttavalla tavalla.

Emme saa suoraan tai valillisesti valikasien tai muiden kolmansien osapuolten kautta
tarjota, luvata tai antaa rahaa tai mitaan merkittavan arvokasta tai muulla tavalla pyrkia
harjoittamaan sopimatonta vaikuttamista liikkesuhteissa, kun tarkoituksena on saada
sopimus, lupa tai muu maaréatty etu tai jokin oikeuttamaton etu liikketoiminnan
harjoittamisessa. Tama patee suhteisiimme valtion virastojen ja virkamiesten kanssa
seké toimiimme yksityisen sektorin kanssa. Emme hyvéaksy tallaista toimintaa
tyontekijoiltamme, likekumppaneiltamme emmeka toimialajarjestdilta, joiden jasen
olemme.

Lahjoitukset hyvantekevaisyyteen, sosiaaliset ja yhteisdlliset investoinnit seka
yrityksen kehitystoimet

Teemme lahjoituksia hyvéantekevaisyyteen seka sosiaalisia ja yhteisollisia investointeja.
Tavoitteena on edistaa yhteisdjen kestavaa kehitysta, torjua koyhyytta ja sairauksia,
suojella ymparistoa seka kehittda inmisten tai instituutioiden valmiuksia
toimintamaissamme. Pidamme kuitenkin huolen siita, etta tallaiset lahjoitukset eivat
ensisijaisesti hyddyta ketaan tiettya virkamiesta, poliitikkoa tai puoluetta. Liséksi
valvomme, etta kolmannet osapuolet eivat paase kayttamaan lahjoituksiamme vaarin.
Lahjoituksia tai sosiaalisia ja yhteisollisia investointeja ei tule tehda, mikali ne luovat tai
saattavat luoda sopimattoman vaikutelman.

Toimimme yhteis6jen ja niiden edustajien kanssa avoimesti ja vilpittdmasti.

Sponsorointi

Sponsorointia ei saa luvata, tarjota eika jarjestaa vastineeksi sopimuksesta, luvasta tai
maaratysta saantelyyn liittyvasta edusta. Sponsorointia ei saa mydskaan tarjota
tarkoituksena saavuttaa oikeuttamatonta etua lilketoiminnan harjoittamisessa tai jos
tallainen vaikutelma saattaa syntya.
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Valikasien pestaaminen ja maksut seka fuusiot, yrityskaupat, yhteisyritykset ja
osakkuusyhtiot

Kolmansien osapuolten (kuten neuvonantajien, toimittajien, edustajien, urakoitsijoiden,
toimialajarjestdjen (joiden jasen olemme) lobbaajien ja yhteisyrityskumppanien) toiminta
saattaa vahingoittaa mainettamme, ja Anglo American saattaa joutua vastuuseen niiden
toimista. Kolmas osapuoli ei saa koskaan suorittaa Anglo Americanin nimissa sellaista
toimenpidetta, joka Anglo Americanin itse suorittamana rikkoisi tata kaytantoa.

Suojaudumme liikekumppaniemme (valikadet mukaan lukien) suorittaman lahjusten
valillisen maksamisen riskilta tekemalla seuraavat sitoumukset:

e Ryhdymme kaikkiin kohtuullisiin toimiin varmistaaksemme, etta liikekumppanimme
ymmartavat lilkketoiminnan rehellisyyttd koskevan kaytannon ja menettelyohjeet seka
noudattavat niita.

e Tarkastamme liikekumppaniemme maineen ja kelpoisuuden ja suoritamme tarvittaessa
muodolliset due diligence -selvitykset, jotta voimme varmistua heidan rehellisyydestaan
ja vilpittdmyydestaan.

e Toteutamme asianmukaiset valvontatoimet ja tarkastukset, jotta voimme seurata Anglo
Americanin rahojen kayttda sellaisten kolmansien osapuolten toimesta, joiden
tarkoituksena on toimia nimissamme.

e Varmistamme, ettd yhteisyrityksissdmme ja osakkuusyhtidissamme on vastaavat
prosessit kaytossa.

Olemme sitoutuneet tarkastamaan perinpohjaisesti kaikkien niiden yritysten taustat,
maineen seka eettiset ja kulttuuriset arvot, joihin sijoitamme tai jotka ostamme. Tama
koskee myds kaikkia kumppaneita, joiden kanssa muodostamme yhteisyrityksen,
toimialajarjestoja, joiden jasenyyttd harkitsemme seka tata kautta saamiemme
sijoitusten luonnetta.

Henkilostomme turvallisuus

Anglo Americanin tydntekijoiden tulisi pystya hoitamaan tyotehtaviaan tuntematta pelkoa tai
vakivallan uhkaa. Tyontekijéidemme turvallisuus on meille ensiarvoisen tarkeaa. Emme
odota tydntekijdidemme noudattavan tata kaytantvéa oman turvallisuutensa tai muiden
turvallisuuden uhalla.

Tyontekijoiden tulee kuitenkin valittdmasti ilmoittaa liikketoimintayksikkénsa nimetylle
vastuuhenkil6lle seka liiketoiminnan eettisyydesta vastaavalle tiimille kaikista tilanteista,
joissa heita on uhattu tai peloteltu ja vaadittu toimimaan tavalla, joka saattaisi johtaa taman
kaytadnnon rikkomiseen. Asianmukaisen sisaisen kuulemisen jalkeen tallaisista
tapahtumista tulee ilmoittaa myds asianomaisille viranomaisille, jotta vastaavat tilanteet
eivat toistu.

Pakon alaisena suoritetut maksut

Kasitamme, ettd joskus maksuja saatetaan vaatia pakottamalla. Tama periaate ei sovellu,
jos tyobntekijdn toiminta on laitonta, esim. ajaminen alkoholin vaikutuksen alaisena. Pakko
voidaan maarittaa tilanteeksi, jossa ilmenee vakivaltaa tai uhataan vakivallalla,
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vangitsemisella tai muulla henkilokohtaisella uhalla, jotta henkilé saadaan tekeméaan
sopimus tai toimimaan tahtonsa vastaisesti. Uhka saattaa kohdistua henkil6on itseensa tai
muihin. Emme odota, etta yksikaan tydntekijamme vaarantaa oman tai toisten
turvallisuuden tai suojauksen noudattaakseen kaytantéamme, mutta edellytdmme, etta
tyontekijamme ilmoittavat tapauksista, joissa heitd on uhattu tai painostettu, jotta voimme
ryhtyd asianmukaisiin toimiin estaaksemme tallaisen toiminnan toistumisen.

4. Mita minun tulee tehda?

Jokaisen vastuulla on yllapitaa Anglo Americanin mainetta seka toimia vastuullisesti ja
rehellisesti. Siksi meidan tulee tuntea Anglo Americanin toimintaohje, liikketoiminnan
rehellisyytta koskeva kaytantd seka liikketoiminnan rehellisyyteen liittyvat korruption
torjunnan menettelyohjeet seka noudattaa niitd. Jos et ole varma jonkin toimintatavan
asianmukaisuudesta, ota yhteys asiasta vastaavaan henkiloon liiketoimintayksikdssasi ja
kysy neuvoa. Sinun on uskallettava raportoida ja kyseenalaistaa toimet, jotka maaritellaan
arvojemme ja standardiemme vastaisiksi liiketoiminnan rehellisyytta koskevassa
kaytannossa ja menettelyohjeissa.

Koulutus ja viestinta

Kaikille tydntekijoille ja urakoitsijoille tulee kertoa tasta kaytannosta ja sen vaatimuksista
perehdyttamisen yhteydessa.

Tybpaja- ja verkkokoulutusta tarjotaan niille tydntekijdille, urakoitsijoille ja kolmansille
osapuolille, jotka altistuvat tehtavissaan lahjonta- ja korruptioriskeille. Liiketoiminnan
rehellisyyden toteuttamisesta vastaavat paallikot maarittavat tallaiset tyontekijat yhdessa
yksikoiden johtajien ja tarvittaessa lilketoiminnan eettisyydesta vastaavan tiimin (EBCT)
kanssa.

Saatavilla on tiedotus- ja valistusmateriaaleja, jotta kaytannosta, liikketoiminnan
rehellisyyteen liittyvista korruption torjunnan menettelyohjeista ja tukitytkaluista viestitaan
saannollisesti koko organisaatiossa. Viestintakeinoina ovat tiedottaminen, johdon
osallistaminen, EBCT:n tiedotustilaisuudet ja koulutus.

5. Valvonta ja raportointi
Valvonta-, raportointi- ja varmistustoimet

Taman liikketoiminnan rehellisyyttéa koskevan kaytannon noudattamiseen ja toimeenpanoon
seka siihen liittyvan ohjelman kehittymiseen kohdistetaan saanndllisia raportointi- ja
valvontatoimia seka vuosittaisia varmistustoimia. N&in voidaan selvittdéd mahdolliset
kaytannon kehittdmis- ja mukautustarpeet seka valvontatoimien ja koulutuksen tarve.

Vakuus tulee toimittaa "kolmen puolustuslinjan” mallin mukaisesti seuraavasti:

1. puolustuslinja: Toimitusjohtajan ja paikallisten liiketoimintayksikoiden johtajien
vastuulla on toteuttaa tehokkaat lilketoiminnan rehellisyyteen liittyvéat valvontatoimet
toimintaprosesseissa. Paikallisten liiketoiminnan rehellisyyden "championien”,
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liketoiminnan rehellisyyden toteuttamisesta vastaavien johtajien ja liketoiminnan
rehellisyyteen kohdistuvien riskien tunnistamisesta, arvioimisesta ja hallitsemisesta
vastaavien johtajien on varmistettava valvontatoimien toteutus ja tehokkuus.

2. puolustuslinja: Konsernin eettisen liiketoiminnan harjoittamista valvovan tiimin tulee
antaa ohjausta ja tukea seka valvoa tehokkaan liiketoiminnan rehellisyytta koskevan
riskinhallintaohjelman toteuttamista lilkketoimintayksikdissa ja osastoissa liiketoiminnan
rehellisyyden toteuttamisesta vastaavien johtajien kanssa.

3. puolustuslinja: ABAS Internal Audit tarjoaa konserniyritysten hallituksille ja ylemmalle
johdolle varmistusta kayttaen riskipohjaista lahestymistapaa, mikéli asianmukaista.

EBCT hankkii aika ajoin ulkoista varmistusta tai neuvonantopalveluja konsernin lahjusten
ja korruption vastaisen ohjelman suunnittelun riittavyydesta.

Rikkomuksen seuraukset

Tyontekijoiden, urakoitsijoiden ja toimittajien tulee ilmoittaa tdman kaytannon toteutuneista
tai mahdollisista rikkomuksista. Taméan kaytannon rikkomukset johtavat konsernin
kurinpitomenettelyohjeiden mukaisiin kurinpitotoimiin. Kurinpitotoimiin voi liittya erilaisia
seuraamuksia, mukaan lukien erottaminen ilman irtisanomisaikaa.

Olemme sitoutuneet ilmoittamaan kaikista korruptiotapauksista ja muista
eparehellisyyden muodoista asianomaisille viranomaisille ja avustamaan asiaan
sekaantuneiden henkildiden saattamisessa rikosoikeudelliseen vastuuseen. Lisaksi
pyrimme saamaan korvauksia téllaisista toimista aiheutuneista menetyksista.

Anglo American ei hyvaksy minkaanlaisia kostotoimia sellaisia tyontekijoita vastaan, jotka
hyvassa uskossa ilmoittavat huolenaiheistaan. Syytdkset tyontekijaan kohdistetuista
kostotoimista, hairinnésta tai pelottelusta YourVoice-palvelupuhelimeen soittamisen vuoksi
tutkitaan. Tutkinnan perusteella ryhdytaan asianmukaisiin toimiin, ja seurauksena voi olla
kurinpitotoimia, mukaan lukien kostotoimiin syyllistyneiden tydntekijéiden irtisanominen.

YourVoice

YourVoice on tyontekijoillemme, urakoitsijoillemme, toimittajillemme, liikekumppaneillemme
ja muille ulkoisille sidosryhmille tarkoitettu luottamuksellinen ja turvallinen palvelu. Sen
kautta on mahdollista ilmoittaa ja kyseenalaistaa toiminta, joka méaaritellaan arvojemme ja
standardiemme vastaiseksi toimintaohjeessamme, tdssa kaytannossa ja liiketoiminnan
rehellisyyteen liittyvissa korruption vastaisissa menettelyohjeissa.

YourVoice-palvelu kasittd& puhelin- ja verkkopalautekanavat, joita riippumattomat yritykset
yllapitavat Anglo Americanin toiminta-alueilla. Palvelu on kaytettavissa 24 tuntia
vuorokaudessa seitseméana paivana viikossa, ja siihen kuuluu myés kaanndspalvelu. Linkki
YourVoiceen loytyy Eureka!-portaalista. YourVoicea voi kayttdd myods osoitteessa
www.yourvoice.angloamerican.com
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6. Lisatietoja
Kaytannossa kaytetyt termit

Termi

Selitys ‘

"Anglo American”, "Anglo

LA

American -konserni”, ’konserni”,

me”, "meita” ja "meidan”

Tassa kaytadnnossa ja siihen liittyvissa
menettelyohjeissa tai standardeissa viittaukset
seuraaviin: "Anglo American”, "Anglo American -
konserni”, "’konserni”’, ’'me”, "meita” ja "meidan”
tarkoittavat joko Anglo American plc:té ja sen
tytaryhtioita ja/tai niissa yleensa tyoskentelevia
henkiloita tai kun ei ole tarpeen viitata maarattyyn
yritykseen, yrityksiin tai henkil6ihin. Naita yleisia
termeja kaytetaan vain helppouden vuoksi, eika se ole
osoitus siitd, millainen Anglo American -konserni tai
jokin sen yritys on rakenteeltaan tai miten niita
johdetaan tai valvotaan. Anglo Americanin tytaryhtiot
ja niiden johto ovat vastuussa omista paivittaisista
toiminnoistaan, mukaan lukien rajoituksetta kaikkien
asianmukaisten lupien hankkiminen ja yllapitaminen,
konsernin kaytantdjen toteuttaminen ja mukauttaminen
toimintoihin, johtaminen, koulutus ja soveltuvat
paikalliset valitusmekanismit. Anglo American tuottaa
koko konsernin kattavia kaytantdja ja menettelyohjeita
parhaiden yhtenaisten kaytanttjen ja standardisoinnin
varmistamiseksi koko Anglo American -konsernissa,
mutta se ei ole vastuussa naiden kaytantdjen
paivittaisesta toteutuksesta. Nama kaytannot ja
menettelyt muodostavat vain kuvatut
vahimmaisstandardit. Konsernin operatiiviset
tytaryhtiot ovat vastuussa naiden kaytantéjen ja
menettelyjen mukauttamisesta niin, etta ne vastaavat
mahdollisuuksien mukaan paikallisia olosuhteita, seka
niiden toteuttamisesta, ohjaamisesta ja valvonnasta
omissa erityisissa lilketoiminnoissaan.

Siséiset viitteet

e Anglo Americanin toimintaohje

e Anglo Americanin liikketoiminnan rehellisyyteen liittyvéat korruption torjunnan

menettelyohjeet

¢ Anglo American -konsernin kansainvélinen ja hallitussuhteita koskeva kaytanto
¢ Anglo Americanin sponsorointikaytanto
e Anglo Americanin ilmiantokaytant6

e YourVoice

Jos tarvitset lisatietoja tai opastusta mahdollisista tai varsinaisista lahjonta- ja
korruptiotapauksista, lahetd sahkopostia osoitteeseen EBCT@angloamerican.com tai ota
yhteys liiketoiminnan eettisyydesta vastaavaan tiimiin.
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