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Yleiskatsaus: Kertdh me olemme

Anglo American on vahvasti sitoutunut ihmisoikeuksien kunnioittamiseen.
Ihmisoikeuksien kunnioittaminen on selkedsti kirjattu kdytdnnesdadntdihimme ja nékyy
ydinarvoissamme: turvallisuudessa, huolenpidossa ja kunnioituksessa, rehellisyydessa
sekd vastuuvelvollisuudessa.

Sitoutumisemme ihmisoikeuksiin iimenee myés siitd, etté olemme allekirjoittaneet YK:n
Global Compact -aloitteen seké turvallisuutta ja ihmisoikeuksia koskevat vapaaehtoiset
periaatteet (VPSHR). Liséiksi tuemme YK:n yrityksid ja ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia
periaatteita (UNGP).

Anglo Americanissa:

e Hyvaksymme yritysvastuun kunnioittaa ihmisoikeuksia ja tuemme sité
pyrkimallé aktiivisesti valttédmadn osallistumista ihmisoikeusloukkauksiin.

e Tavoitteenamme on, ohjaavien periaatteiden mukaisesti, tunnistaa, arvioida ja
minimoida mahdolliset haitalliset ihmisoikeusvaikutukset, joita saatamme itse
aiheuttaaq, joihin myétévaikutamme tai jotka liittyvat liiketoimintaamme. Tdmé
toteutetaan jatkuvan huolellisuusperiaatteen noudattamisen ja asianmukaisen
hallinnan keinoin.

e Tunnustamme, ettd isdntavaltioilla on velvollisuus suojella kaikkien
lainkéyttéalueellaan oleskelevien ihmisoikeuksia. Silté osin kuin se on
tarkoituksenmukaista ja vaikutusvaltamme puitteissa, pyrimme myés
edisttmdadn ihmisoikeuksien toteutumista maissa, joissa toimimme, ja teemme
yhteisty6td valtioiden kanssa tédmdan tavoitteen tukemiseksi.

Tama kaytantd koskee kaikkia toimintojemme elinkaaren vaiheita seké suhteitamme
tyontekijoihimme, alihankkijoihimme ja muihin julkisen ja yksityisen sektorin
likekumppaneihin, kun he toimivat puolestamme. Tilanteissa, joissa Anglo Americanilla ei
ole tayttd padatdsvaltaa, kaytdmme sitd vaikutusvaltaa, joka meillé on, ttmdan kdytdnnén
noudattamisen edistdmiseksi.

Kursivoitu teksti osoittaa sanat, jotka on mddritelty tai selitetty tdtd kdytdntod varten (ks.
tdrkeimpien termien osio).

Periaotteemme ja sitoumuksemme

Kunnioittamamme oikeudet

Sitoutumisemme ihmisoikeuksien kunnioittamiseen kattaa kaikki kansainvdlisesti
tunnustetut ihmisoikeudet. Tdma sisaltad erityisesti :

e ihmisoikeudet, jotka on madritelty kansainvélisess& ihmisoikeuksien julistuksessa
(johon kuuluvat ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus, kansalaisoikeuksia ja
poliittisia oikeuksia koskeva kansainvdlinen yleissopimus sekd taloudellisia,
sosiaalisia ja sivistyksellisiéi oikeuksia koskeva kansainvdlinen yleissopimus),

e Kansainvdlisen tyojarjestdon (ILO) julistuksen tydeldmdén perusperiaatteista ja -
oikeuksista sekd

e soveltuvin osin kansainvdlisen humanitaarisen oikeuden.
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Sitoutumisemme ILO:n tydéeldmdn perusoikeuksiin sisdltdd yhdistymisvapauden ja
tydehtosopimusneuvottelujen kunnioittamisen, oikeuden tasa-arvoiseen palkkaan
samasta tydstd sekd nollatoleranssin pakkotydtd, orjatydtd, lapsitydévoimaa ja
epdoikeudenmukaista syrjintéid kohtaan.

Turvallisuutta ja ihmisoikeuksia koskevien vapaaehtoisten periaatteiden (VPSHR)
allekirjoittajana olemme sitoutuneet turvaomaan toimintamme ja henkiléstdmme
sellaisessa toimintakehyksessd, joka edistéid ihmisoikeuksien kunnioittamista kaikessa
vuorovaikutuksessa julkisten ja yksityisten turvallisuuspalveluntarjoagjien kanssa.

Sitoudumme puuttumaan sekd ihmisoikeuksiin kohdistuviin riskeihin ettd haitallisiin
vaikutuksiin ja luomaan myoénteisen toimintaymparistdn ihmisoikeuksien kunnioittamiselle.
Kiinnittmme erityistéd huomiota mahdollisesti haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien
oikeuksiin.

Tunnustamme, etta kaivostoiminnan luonne ja sen eri vaiheet voivat synnyttéd laajan kirjon
ihmisoikeusriskejd, ja pyrimme aktiivisesti vihentdmadn mahdollisten rikkomusten riskid.

Osana sitoutumistamme ihmisoikeuksien kunnioittamiseen ja kokonaisvaltaiseen
l@hestymistapaan noudatamme asianmukaista huolellisuusperiaatetta kaivostoiminnan
koko elinkaaren ajan. Jos aiheutamme haitallisia vaikutuksia ihmisoikeuksiin tai
mydétavaikutamme niiden syntymiseen, osallistumme niiden korjaamiseen asianmukaisin
keinoin. Teemme yhteisty6td sekd suorien ettd potentiaalisten vaikutusten kohteena
olevien henkildiden kanssa riskien, vaikutusten ja hallintatoimien osalta, ja pidédmme heidat
mukana suoriutumisen seurannassa.

Korostamme aktiivista ja saavutettavaa vuorovaikutusta kaikkein haavoittuvimpien
sidosryhmien kanssaq, erityisesti tilanteissa, joissa he voivat kohdata esteitd mielipiteensa
iimaisemiselle tai ddnensd kuulumiselle. Pyrimme tunnistamaan ja toteuttamaan myos
muita kohdennettuja toimenpiteitd haitallisten vaikutusten valttémiseksi, ehkdisemiseksitai
lieventémiseksi.

Kansalaisvapaudet ja oikeusvaltioperiaate ovat keskeisi@ toimintamme kannalta seké
sidosryhmiemme hyvinvoinnille. Ihmisoikeuksien puolustajilla on térked rooli ndiden
periaatteiden edistémisessd ja suojelemisessa. Tunnustamme velvollisuutemme
kunnioittaa  ihmisoikeuksien  puolustajia ja  sitoudumme  tydskentelemdadn
kumppaneidemme kanssa kansalaisvapauksien ja oikeusvaltioperiaatteen
vahvistamiseksi.

Toteutus

Sitoudumme  siséllyttdmédan tdmdan kdytdnndén osaksi yrityskulttuuriomme ja
menettelytapojamme. Toimenpiteemme ovat ohjaavien periaatteiden asiaankuuluvien
osioiden mukaisia ja sis@ltdvat muun muassa:

o Jatkuvan ihmisoikeuksiin liittyvéin huolellisuusperiaatteen toteuttamisen keskeisissé
liiketoimintaprosesseissamme, esimerkiksi vaikutusten arvioinneissa.

« Vuorovaikutuksen asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa vaikutusten arvioinnin ja

niihin liittyvien toimenpiteiden yhteydessd, erityisesti niiden ryhmien kanssa, joihin
vaikutuksia mahdollisesti kohdistuu.
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« I|hmisoikeusvaatimusten asianmukaisen sisdllyttémisen liikekumppaneiden ja
iséintévaltioiden kanssa tehtdviin sopimusjarjestelyihin.

e« Yhteistydn tai  olkeussuojan  tarjoamisen  tehokkaiden  valitus-  ja
reklamaatiomekanismien kautta.

Jatkamme aktiivista ja rakentavaa roolia ihmisoikeuksiin liittyvissé@ monisidosryhmadisissé
aloitteissa, mukaan lukien VPSHR, jonka jatkuva toimeenpano on keskeinen osa tdman
kéyténnon ldhestymistapaa ihmisoikeuksiin.

Anglo American noudattaa aina sovellettavaa lainsdddantdéd ja kunnioittaa
oikeusvaltioperiaatetta. Tilanteissa, joissa paikallisen lainsé&dddnnén ja kansainvélisten
ihmisoikeusnormien vadlilla esiintyy ristiriitaa, pyrimme toimimaan yrityksemme arvojen
mukaisesti. Téssd yhteydessd tarkastelemme kaikkia vaihtoehtoja — mukaan lukien
mahdollisuus pidattdytyd uusista sijoituksista tai vetdytyd olemassa olevista sijoituksista
kyseiselld lainkéayttdalueella.

Henkiléstémme kohdistuvat odotukset

Jokaisella meistd on vastuu yllépitad sitoumustamme kunnioittaa ihmisoikeuksia kaikilla
liketoimintamme osa-alueilla. Témé tarkoittaa, ettéd meidén tulee osoittaa huolenpitoa ja
kunnioitusta kaikessa vuorovaikutuksessa toistemme ja sidosryhmiemme kanssa.

Se tarkoittaa myds sitd, ettd kaikki uudet toiminnot ja liikekumppanuudet tulee arvioida
riskiperusteisen huolellisuusperiaatteen mukaisesti, jos niihin liittyy mahdollisuus aiheuttaa
haitallisia  vaikutuksia ihmisoikeuksiin. Liséksi meidédn on jatkuvasti sovellettava
huolellisuusperiaatetta nykyisessd toiminnassamme.

Sitoumuksemme korostaa myéds sité, kuinka térke&dd on rohkeasti ilmoittaa kaikista
mahdollisista tai epdillyistd tyéeldmén perusoikeuksien tai muiden ihmisoikeuksien
loukkauksista, joita saatat havaita joko omassa  toiminnassamme  tai
likekumppaneidemme toiminnassa.

LisGiohjeita, nkkomukset ja raportoint

Liséiohjeita
Taté kaytantdd tukevat koulutus ja muut resurssit, jotka ovat saatavilla Policy
Hubissamme ja intranet-sivustoillamme.

Ihmisoikeusperiaatteet on sisdllytetty useisiin sisdisiin politikkadokumentteihimme,
mukaan lukien tydkayténtdjd, etsintGtoimintaa, ympdristdasioita, sosiaalista suorituskykyd
ja turvallisuutta koskevat ohjeet.

Yhteisdihin kohdistuvat ihmisoikeusriskit kasitell&én ja niitd seurataan osana Anglo
American Social Way -léhestymistapaa.

Toimittajien ja urakoitsijoiden ihmisoikeussuoritusta seurataan heiddn Anglo Americanin
kanssa solmimiensa sopimusten ehtojen mukaisesti, kuten konsernin Responsible
Sourcing Standard (vastuullinen hankintakdyténtd) -vaatimuksissa on mddritelty.

Ulkoiset Idhteet
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e Yhdistyneiden kansakuntien Global Compact

e Yhdistyneiden kansakuntien yrityksi& ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

e Turvallisuutta jo ihmisoikeuksia koskevat vapaaehtoiset periaatteet

e |hmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus

¢ Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia koskeva kansainvalinen yleissopimus

e Taloudellisia, sosiaalisia ja sivistyksellisid oikeuksia koskeva kansainvdlinen
yleissopimus

e Kansainvdlisen tydjarjestdn (ILO) perussopimukset

Yhteydenotot

Jos sinulla on kysyttavad tai kommentteja tdhan kéytantddn liittyen, ota yhteyttd
Sustainability and Social Impact -tiimiin.

Epdiltyjen rikkomusten ilmoittaminen

Henkiléstémmetulee iimoittaa kaikista hdnen itsensd, tyétoverinsa tai toimittajan
tekemistd tdman kaytadnnoén tai sovellettavan ihmisoikeuslainséadddnndn rikkomuksista tai
mahdollisista rikkomuksista valittdmalle esihenkildlleen, ryhmén oikeudelliselle osastolle
tai nimettdmasti YourVoicen kautta.

YourVoice-palvelumme tarjoaa henkildstéllermme, urakoitsijoillemme, toimittajillemme,
likekumppaneillemme ja muille ulkopuolisille sidosryhmille luottamuksellisen ja turvallisen
keinon tehdd ilmoituksia ja tuoda esiin huolenaiheita koskien arvojemme,
kéytdnnesadantdjemme ja kdytantdjemme vastaista kaytdstd. Lisatietoja saat osoitteesta:
www.yourvoice.angloamerican.com

Rikkomusten seuraamukset

Henkilésté on vastuussa kaytdksestadn tydskennellessdén Anglo Americanille tai sen
puolestq, ja asianmukaisiin toimiin ryhdytadn kéytdksen ollessa ristiriidassa
kaytdnnesadntdjen, kaytantodjen, standardien ja menettelytapojen kanssa. Seuraamukset
riippuvat olosuhteista ja voivat vaihdella varoituksesta irtisanomiseen
vastuullisuuskehyksemme ja sovellettavien lakien mukaisesti.

Lain rikkominen voi johtaa yksiléllisiin ja yrityksellisiin seuraamuksiin, kuten sakkoihin,
vahingonkorvausmenettelyihin, rikosoikeudellisiin seuraamuksiin (kuten
vankeusrangaistukseen) ja johtajan liiketoimintakieltoon. Siité voi aiheutua myoés
merkittdvid mainevahinkoja.

Keskeiset termit

Mdadritelty tdman kéytdnnodn tarkoituksiin.

o Henkilésto6n kuuluvat kokoaikaiset tydntekijat, maardaikaiset tydntekijat, urakoitsijat,
alihankkijat ja toimittajat, jotka tarjoavat palveluita Anglo Americanille tai
tyoskentelevat sen palveluksessa.
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https://unglobalcompact.org/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.voluntaryprinciples.org/
https://www.ohchr.org/en/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-civil-and-political-rights
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https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/international-covenant-economic-social-and-cultural-rights
https://www.ilo.org/international-labour-standards/conventions-protocols-and-recommendations
http://www.yourvoice.angloamerican.com/
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Tietoa kaytdnnosta

Soveltamisala

Tama on ryhmdakdaytanto, joka koskee Anglo Americania kaikkialla maailmassa, paitsi jos
jokin kéytdnnén osa-alue on paikallisen lain tai sGadoésten kieltdma. Henkildstélidmme on
velvollisuus yllépitéé jo noudattaa niiden maiden ja lainkayttdalueiden lakeja, joissa he
toimivat.

Tama kaytantd madrittédd Anglo Americanin kannan sen soveltamisalaan kuuluviin osa-
alueisiin. Se ei ole kattava eikd sité ole tarkoitettu sellaiseksi, eikd sité tule pitéd
oikeudellisena neuvontana. Aina tulee hankkia asianmukaista ohjeistusta tasta
kayténndstd, siihen liittyvastd lainsdddénndstd ja sen soveltamisesta yksittdisiin
tilanteisiin.

Tata kaytantdd sovelletaan kaikkiin sellaisten tahojen johtaijiin, tydntekijéihin,
urakoitsijoihin ja edustaijiin, joissa Anglo American plc:llé on yli 50 %:n suora tai epdsuora
osuus, ellei toisin iimoiteta ja/tai ellei jokin kéytdnndn osa-alue ole paikallisen lain tai
séaddodsten kieltdma.

Ryhmén terminologia ja vastuu

Tassa kaytnndssa ja kaikissa siihen liittyvissé menettelytavoissa tai standardeissa
viittaukset “Anglo Americaniin”, “Anglo American -ryhmaan”, “ryhmdadan” ja “meihin”
tarkoittavat joko Anglo American plc:td ja sen tytaryhtiditd ja/tai yleisesti niiden
tyontekijéitd. Naitd viittauksia voidaan kayttdd myds silloin kun ei ole tarpeen viitata
tiettyyn tahoon, tahoihin tai henkildihin. Naitd yleisic termejd kaytetédn ainoastaan
mukavuussyistd, eivétkd ne milléan tavalla kuvaa Anglo American -ryhmén tai minkéadén

sen sisdisen tahon rakennetta, johtoa tai hallintaa.

Anglo Americanin tytdryhtiét ja niiden johto vastaavat omasta pdivittGisesta
toiminnastaan, mukaan lukien muun muassa kaikkien tarvittavien lupien ja hyvéksyntdjen
hankkiminen ja yllé@pitéminen, toiminnan mukauttaminen ja konsernin politiikkojen
toimeenpano, johtaminen, koulutus seké mahdollisten paikallisten valitusmekanismien
kaytto.

Anglo American laatii koko konsernia koskevia politikkoja ja menettelytapoja
varmistaakseen parhaat yhtendiset kdytdnnét ja standardoinnin koko Anglo American -
konsernissa, mutta ei vastaa néiden politiikkkojen pdivittdisestd toimeenpanosta. Kyseiset
politiikat ja menettelytavat muodostavat ainoastaan mdédritetyn véhimmaistason.
Konsernin operatiiviset tytéryhtiét vastaavat siitd, ettd ne mukauttavat nédmaé politiikat ja
menettelytavat paikallisiin olosuhteisiin soveltuvin osin seké niiden toimeenpanosta,
valvonnasta ja seurannasta omassa liikketoiminnassaan.

Vallitseva kieli

Taman kaytannodn englanninkielinen versio on kaikilta osin ensisijainen ja on etusijalla
mahdollisiin kadé&nnodsversioihin ndhden, mikdli ristiriitoja ilmenee. Muut kieliversiot on
tarjottu ainoastaan kayténnén helpottamiseksi

Versio: 3
Julkaistu: 01/2026
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