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[OFICIAL]

Descripcion general: Quienes somaos

La Integridad y la Responsabilidad son Valores centrales de Anglo American. Buscamos
desarrollar y mantener la confianza y la seguridad de nuestros socios de negocios, las
comunidades en las que operamos y otras partes interesadas. Esto lo logramos al actuar
siempre de manera honesta, justa, ética y transparente. Tenemos el compromiso de
realizar nuestros negocios cumpliendo con todas las leyes y normas aplicables de cada
pais en los que tengamos presencia.

Para Anglo American, hacer negocios con integridad significa que, dondequiera que
operemos, no:

o ofrecemos ni aceptamos sobornos;

o participamos en prdcticas contra la competencia;

o infringimos los controles comerciales o las sanciones nacionales o internacionales;
o hacemos negocios con ingresos derivados de actividades delictivas;

o financiamos el terrorismo;

o evadimos impuestos ni facilitamos la evasién fiscal de otros;

o nosinvolucremos en actividades fraudulentas.

Contamos con programas de cumplimiento basados en riesgos para ayudarnos en la
gestion de los riesgos establecidos en esta Politica.

Los términos que se definen o explican para fines de esta Politica aparecen en itdlica
(consulte la seccion de Términos clave).

Nuestros Principios: COmMo hacemaos hegocios con integridad

Medidas antisoborno y anticorrupcién

Tenemos el compromiso de contribuir con el desarrollo sustentable y la buena
gobernanza en los paises donde operamos.

La corrupcion socava ese objetivo. Los sobornosy otros pagos corruptos son
deshonestos, ilegales y contrarios a nuestros valores. No damos ni aceptamos sobornos,
ni permitimos que otros lo hagan en nuestro nombre, ya sea en nuestras interacciones
con funcionarios publicos, con las comunidades donde trabajamos o con proveedoresy
clientes.

Reconocemos que un soborno podria consistir cualquier cosa de valor, no solo un pago
en efectivo.

Tenemos el compromiso de no solicitar, recibir, ofrecer, prometer o dar dinero o cualquier
cosa de valor(incluidas propiedad intelectual e informacion financiera y de negocios
confidencial o delicada) ni ejercer de otra forma una influencia inapropiada en nuestras
relaciones comerciales o gubernamentales, directa o indirectamente mediante
intermediarios u otros terceros, con la intencidon de obtener un contrato, permiso o
cualquier otro beneficio o ventaja indebidos en las actividades de negocios.
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Regalos, recreacién y hospitalidad

Nuestras relaciones con proveedores, clientes y otros socios empresariales, incluidos los
gobiernos y otras entidades publicas, se desarrollan sobre la base de factores objetivos y
no se ven influenciadas por la oferta o aceptacién de regalos o la provision o recepcion
de recreacién u hospitalidad.

Uso de los activos de la compaiiia

El uso de los activos de la compafia (como las instalaciones, el equipo o los vehiculos)
sin costo alguno representa algo de valorpara su beneficiario. Los activos de la
compania no se ofrecen para el uso personal o discrecional de los proveedores, clientes y
otros socios empresariales, incluidos los funcionarios gubernamentales y publicos, sino
hay un beneficio publico claro o un propdsito comercial correcto subyacente.

Conflictos de intereses

Somos transparentes con respecto a los conflictos de intereses potenciales, percibidos y
reales y exigimos que se divulguen y gestionen adecuadamente mediante los
procedimientos establecidos.

Pagos de facilitacion
Prohibimos los pagos de facilitacion.
Donaciones politicas

Prohibimos la realizaciéon de donaciones con fines politicos a cualquier politico, partido
politico u organizacién conexa, funcionario de partido politico o candidato a un cargo
politico en cualquier circunstancia, ya sea directamente o a través de terceros.

Interacciones con funcionarios gubernamentales y cabildeo

Fomentamos la interaccidon honesta y constructiva con las autoridades gubernamentales
y normativas en todos los niveles. Consultamos ampliamente a quienes reciben el
impacto de nuestras actividades e interactuamos con los gobiernos y los funcionarios
publicos de una forma transparente y ética.

Reconocemos que los negocios con los funcionarios gubernamentales son un foco
principal de la legislacion internacional antisobornos y representa un drea con un riesgo
elevado de corrupcion.

Donaciones de caridad e inversiéon social y comunitaria

Hacemos contribuciones de caridad e inversiones sociales y comunitarias con el objetivo
de promover el desarrollo socioecondmico sustentable en las dreas donde operamos, de
proteger el medio ambiente y de desarrollar las capacidades de las personas o las
instituciones en los paises locales.

No obstante, tenemos el cuidado de que estas actividades no beneficien principalmente
a un funcionario gubernamental, politico o partido en particular. Ademds, contamos con
controles adecuados para mitigar el riesgo de un uso indebido de parte de terceros. No
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se hacen donaciones e inversiones sociales y comunitarias si crean o tienen el potencial
de crear la percepcién de incorreccion.

Patrocinios

No se promete, ofrece ni brinda patrocinio a cambio de un contrato, permiso o beneficio
normativo especifico. No se debe ofrecer para obtener una ventaja indebida en las
actividades de negocios o si existe la probabilidad de que se perciba que tiene esta
intencion.

Competencia justa

Reconocemos la importancia de una economia de libre mercado, donde la competencia
pujante pero justa genere la asignacion de bienes y servicios mds eficiente, los precios
mas bajos, la mayor calidad e innovacion éptima.

Tenemos el compromiso de realizar nuestras actividades de negocios en cumplimiento
de la competencia aplicable (o las /eyes antimonopolio). Estas leyes garantizan la
rivalidad eficaz entre las empresas. Cuando se infringen las leyes sobre la competencia,
las empresas y los consumidores pagan mds por los bienes y servicios, obtienen menos
opciones y calidad inferior. Sino cumplimos con las leyes sobre la competencia, no
estamos haciendo negocios de manera justa.

Prohibimos las prdcticas anticompetitivas y no las toleraremos en nuestro persondal.
Contacto con competidores

Garantizamos que el contacto con competidores esté respaldado por un propésito
legitimo y se gestione de forma adecuada.

No tenemos contacto formal ni informal, directo niindirecto, con competidores (reales o
potenciales):

o para establecer precios de compra o venta;

o para limitar la capacidad, la produccion o la oferta;

o para compartir clientes o mercados geogrdficos;

o para evitar que compren o vendan a otras empresas;

o para manipular licitaciones;

o para compartir informacion confidencial relacionada con la competencia (CSl).

No divulgamos CSI a un competidorni aceptamos tal informacion de un competidor, ya
sea de manera directa o indirecta mediante un tercero (como una joint venture, un
consultor, un cliente o proveedor en comun, una asociacion empresarial, un organismo
académico, un organismo que informa sobre precios o un proveedor de referencia), sila

intencion es usar al tercero como un medio para el intercambio, a menos que hacerlo sea
compatible con las leyes sobre la competencia aplicables.
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Clientes y proveedores

No imponemos restricciones a los clientes, proveedores u otros socios de negocios en las
jurisdicciones donde tales restricciones estdn prohibidas (por ejemplo, pedirle a un
cliente que establezca o mantenga precios para la reventa de los bienes y servicios del
cliente, o impedirle a un cliente que revenda productos o servicios adquiridos de Anglo
American). No aceptamos tales restricciones si un socio de negocios quiere
imponérnoslas.

Abuso de poder de mercado

En el caso de los productos o servicios en los que podriamos tener poder de mercado,
tomamos medidas para garantizar que nuestra conducta no impida, restrinja o
distorsione la competencia ni infrinja las leyes sobre la competencia aplicables.

Transacciones

En los casos en que nos involucramos en transacciones con terceros (como fusiones,
adquisiciones, joint ventures o acuerdos cooperativos), evaluamos si podriamos generar
la aplicacién de las obligaciones de notificacion obligatorias, como el control de fusiones,
la inversidn extranjera o la regulacién subsidios, o si deben evaluarse para determinar su
compatibilidad con las leyes antimonopolio aplicables.

Sanciones, controles comerciales, medidas contra el lavado de dinero y el
financiamiento del terrorismo

La legislacion del comercio internacional, incluidas las sanciones econdmicas, las leyes
de importacion y exportacion y las leyes antiboicot, prohiben o restringen los negocios
con ciertos paises, entidades, personas o articulos. Su objetivo es promover las metas de
la politica exterior, como castigar las violaciones a los derechos humanos de parte de los
gobiernos, o evitar la proliferacion de armas de destruccion masiva.

Estamos comprometidos con el cumplimiento de las leyes del comercio internacional
aplicables a todos los paises en los que hacemos negocios.

No nos involucramos en el /avado de dineroy no hacemos negocios con personas que
sospechamos que podrian estar vinculadas con actividades ilegales o terrorismo.
Solo hacemos negocios con contrapartes que:

o tengan un propdsito legitimo para hacer negocios con nosotros;

o no nosusen para lavar dinero ni nos involucren en ingresos derivados de actividades
delictivas;

o no participen en el financiamiento del terrorismo; y

o ho estén sujetas a cualquier sancion aplicable.

Siempre sabemos con quién estamos haciendo negocios, dénde se estdn realizando
€s0s negocios y qué estamos comprando o vendiendo. Realizamos procesos de
diligencia debida con respecto a las contrapartes, clasificamos lo que importamos o

exportamos y obtenemos las licencias y aprobaciones de controles comerciales
aplicables. Reconocemos que la diligencia debida de las contrapartes y la clasificacion
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de productos son obligaciones continuas para garantizar que no hagamos negocios con
quienes podrian cometer actos que estén en contra de nuestros Valores.

Medidas contra la evasion fiscal

Los impuestos que pagamos y recolectamos representan una contribucion positiva
considerable para las comunidades en las que operamos y sus economias regionales y
nacionales.

Tenemos el compromiso de cumplir con las leyes tributarias relevantes de todas las
jurisdicciones en las que operamos, pagando el monto correcto de impuestos en el
momento correcto y en el lugar correcto. Esto incluye un enfoque de tolerancia cero de la
evasion fiscaly la facilitacion de la evasion fiscaly el cumplimiento de toda la legislacion
relevante y otras orientaciones aplicables desarrolladas para evitar ambos (incluida la
Ley de finanzas criminales del Reino Unido de 2017).

No es aceptable que ninguna persona actie como persona asociadadel Grupo para
involucrarse en una conducta que pueda constituir evasion fiscalo la facilitacion de
evasion fiscal.

Sino se evita la facilitacion de la evasion fiscalde una persona asociada al Grupo
(incluidos los empleados) podria generar la imposicidn de sanciones criminales graves al
Grupo, incluida una multa financiera ilimitada.

Tenemos el compromiso de establecer y hacer cumplir sistemas eficaces para enfrentar
el riesgo de facilitacion de la evasion fiscal, incluidos:

o larealizacion de evaluaciones de riesgos regulares para identificar los riesgos de
facilitacion de la evasion fiscal de personas asociadas al Grupo;

o laimplementacion de procedimientos de prevencion proporcionales (y su monitoreo)
para responder a esos riesgos;

o larealizacion de procedimientos de diligencia debida basados en los riesgos de las
personas asociadas al Grupo;

o larealizacion de capacitacion y actividades de concientizacion continuas; y

o el establecimiento de canales de denuncia y elevacion claros.

Contra el fraude

o Tenemos el compromiso de contribuir con el desarrollo sustentable y la buena
gobernanza en los paises donde operamos. El fraude es una forma de corrupcion
que perjudica este objetivo.

o El fraude es un acto ilicito para obtener una ganancia para una parte y/o crear una
pérdida para otra parte. El fraudeimplica la tergiversaciéon u omision deliberadas de
informacién y/o el abuso de la posicion. El fraude podriamos cometerlo nosotros o
podriamos ser victimas de fraude. El fraude podria ocurrir en cualquier drea dentro
del Grupo y podria derivarse de una conducta relevante para otras dreas abordadas
por este Politica.

o No es aceptable que nadie que actie a nuestro nombre se involucre en ninguna
conducta que constituya un fraude.
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o Tenemos el compromiso de mantener procedimientos razonables disefiados para
evitar y detectar el fraude, y para responder de forma apropiada en caso de que
ocurra un fraude, ya sea que lo cometa el Grupo o se cometa a sunombre, o que lo
cometa un tercero sobre el Grupo. Los procedimientos razonables incluyen
evaluaciones regulares de riesgos de fraude, capacitacion y sensibilizacion continuas,
y lainvestigacion y respuesta a las denuncias de sospecha de fraudey los riesgos de
fraude.

Socios de negocios, incluidos los que actuan a nuestro nombre

Esperamos que nuestros socios empresariales compartan nuestro compromiso de hacer
negocios con integridad y cumplan con las leyes aplicables.

Reconocemos que nuestra reputacion puede verse afectada por las acciones de
nuestros socios empresariales, como intermediarios, asesores, proveedores, agentes,
contratistas, asociaciones del sector a las que pertenecemos, cabilderos y socios de joint
ventures. A veces, Anglo American puede considerarse legalmente responsable de las
acciones de sus socios empresariales. Por eso, nunca es aceptable que un socio
empresarial haga algo a nombre de Anglo American que, si lo hiciera Anglo American
directamente, infringiria esta Politica.

Tenemos el compromiso de:

o investigarlos antecedentesy la reputacion de los terceros con los que queremos
hacer negocios y de las asociaciones del sector de las que queremos ser miembros;

o celebrar acuerdos escritos adecuados con nuestros socios empresariales;

o tomar medidas razonables para garantizar que nuestros socios empresariales estén
al tanto y cumplan con las politicas, los estdndares y los procedimientos aplicables de
Anglo American;

o establecer controles apropiados para monitorear el uso del dinero de Anglo American
que hagan terceros contratados para representarnos;

o persuadir a nuestras joint ventures y las compaiias asociadas de que no operamos ni
controlamos la adopcién y el mantenimiento de sistemas de gestion de riesgos
basados en la ética.
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Mayor orientacion, infracciones y denuncias

Mayor orientacion

Esta Politica cuenta con el respaldo de estdindares obligatorios, capacitacion y otros
recursos, disponibles mediante nuestro Hub de politicas y los sitios de intranet.

La seguridad de nuestro personal

Reconocemos que podrian exigirnos conductas incongruentes con esta Politica bajo
coaccion (por ejemplo, pagos de facilitacion). No esperamos que nuestro personal
arriesgue su seguridad, o la de otras personas, para cumplir con esta Politica, siempre y
cuando su propia conducta sea legal. Nuestro personal/debe denunciar de inmediato
cualquier incidente en el que lo hayan amenazado o intimidado para cometer actos que
podrian infringir esta Politica.

Denuncia de infracciones sospechadas

Nuestro personaldebe denunciar ante las funciones internas relevantes cualquier
infraccion real o potencial a esta Politica de la que se entere.

YourVoice brinda un medio confidencial y seguro para que nuestro personal, contratistas,
proveedores, socios de negocios y otras partes interesadas externas denuncien y
expresen sus inquietudes sobre conductas contrarias a nuestros Valores, politicas y el
Codigo de Conducta. Para obtener mds informacion, visite;
WWww.yourvoice.angloamerican.com

Cooperamos con las investigaciones legitimas de los organismos de seguridad
relevantes, los reguladores del sector, las cortes nacionales y otros foros con poderes
para hacer cumplir las leyes relevantes para esta Politica.

Consecuencias de incidentes

El personales responsable de su comportamiento cuando trabaja para o en nombre de
Anglo American, y se toman las medidas adecuadas cuando este comportamiento es
incompatible con el Cédigo de Conducta, las politicas, los estandares y los
procedimientos. Las consecuencias dependen de las circunstancias y pueden ir desde
una advertencia hasta el despido, en conformidad con nuestro Marco de responsabilidad
y las leyes aplicables.

Elincumplimiento de las leyes puede generar consecuencias individuales y corporativas,
lo que incluye multas, procedimientos judiciales por dafios, sanciones penales (como
encarcelamiento) y la inhabilitacion de directores, ademds de dafios a la reputacién. En
caso de sanciones, una infraccién también podria hacer que la propia Anglo American
sea sancionada y pierda el acceso a los délares de los EE. UU. y el sistema bancario
estadounidense.
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Terminos clave

Definidos para los propdsitos de esta Politica.

o Lasleyes antimonopolio (o de defensa de la competencia) son una funcién de la
politica econémica. Existen para promover una competencia efectiva entre las
empresas, con el fin de garantizar que los consumidores se beneficien de precios
justos, opciones y calidad. Las leyes antimonopolio presentan invariablemente las
mismas prohibiciones fundamentales y suelen ser aplicables a actividades que tienen
efectos adversos en la jurisdiccién en cuestion, independientemente de dénde ocurra
la conducta anticompetitiva.

o Una persona asociada es un empleado, agente o cualquier otra que preste servicios
para o a nombre del Grupo. Una persona asociada puede ser un individuo o un
oérgano incorporado.

o Lossobornos pueden ser cualquier cosa de valor, no solo un pago en efectivo y
podrian incluir brindar o recibir:

e regalosy recreacioén lujosos o desproporcionados;

e donacion con segundas intenciones;

e pago de gastos de viaje u hospedaje para un cliente o funcionario cuando no haya
un proposito de negocios subyacente para el vigje; o

e uso de activos corporativos para actividades que no se relacionan con nuestros
negocios nifines caritativos.

o Unsoborno es el acto de prometer, ofrecer o darle una ventaja a una persona o
entidad, directa o indirectamente, para que realice o se abstenga de realizar un acto
que infrinja sus negocios o deberes publicos. Ejemplos comunes de sobornos
incluyen:

e efectivo u otras formas de pago para obtener un contrato o una licencia;

e donacionesindebidas a partidos politicos u organismos relacionados; y

e regalos o recreacién excesivos con el fin de influir en el beneficiario para que realice
una accién particular.

o Lalnformacién confidencial relacionada con la competencia (CSl) incluye (sin
limitarse a ella) la informacién no publica, actual y futura con relacion a lo siguiente:
e precio, elementos del precio (mdrgenes, descuentos, etc.) y estrategias de fijacion
de precios.

e rendimiento, produccion, ventas e ingresos;

e capacidad, utilizacion de la capacidad;

e planes mineros;

e composicion de productos;

e términos clave de los negocios con clientes y proveedores;

e estrategias de ventas y marketing;

e tecnologiay conocimientos técnicos patentados, incluidos los proyectos en curso
y lainnovacion;

e costos;

e condiciones de crédito;

e salariosy otros términos y condiciones de los empleados.
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o Competidor(es): un competidor es una empresa que produce, compra o vende
productos o servicios iguales o similares, o que otorga licencias de tecnologias
iguales o similares a las de Anglo American. Un competidor incluye competidores
potenciales, es decir, una empresa que es probable que compre o venda productos o
servicios iguales o similares, o que licencie tecnologias iguales o similares a las de
Anglo American en el futuro.

o Los conflictos de interés pueden surgir cuando hay consideraciones financieras o
personales que puedan influir o parecer influir en los criterios o acciones de nuestros
empleados en el desempeiio de sus deberes o con el potencial de hacerlo. Tales
conflictos pueden ocurrir cuando se mezclan intereses privados con los de la
compania o cuando las decisiones de negocios o el gobierno se basan en intereses
privados.

o Lacorrupcidn es “cualquier acto que tenga la intencion de emplear el poder confiado
para obtener un beneficio personal o corporativo”. Esto incluye sobornos, conflictos de
interés, robo, extorsion, fraude y un uso indebido de los activos de la compaiiia.

o Una contraparte es cualquier parte con la que hacemos negocios, incluidos los
clientes, intermediarios (como agentes, distribuidores, revendedores o proveedores
de logistica) y proveedores.

o Lacoaccion es una situacion de violencia real o amenazadao, detencion u otra
amenaza personal para forzar a la persona a asumir un acuerdo o actuar contra su
voluntad.

o Laextorsién es el uso ilegal de poderes o una posiciodn oficial para obtener propiedad
o fondos.

o Lafacilitacion de la evasién fiscal significa estar involucrado a sabiendas o adoptar
medidas centradas en la evasion fraudulenta de impuestos (ya sean los impuestos
del Reino Unido o de otro pais) por parte de otra persona, o ayudar, instigar, aconsejar
o conseguir la comisidn de este delito. La facilitacion de la evasion fiscal puede ser
crimen si se comete de forma intencional o deshonesta.

o Pagos de facilitacién: un pago de un valor nominal que se le hace a un funcionario
gubernamentalde bajo nivel, cuyos deberes son por naturaleza administrativos, para
que realice acciones no discrecionales gubernamentales de rutina a las que el
pagante tiene derecho legal. Los ejemplos de estos pagos incluyen el procesamiento
de una solicitud de visa o la conexidn de servicios de electricidad o agua potable,
cuando se han cumplido claramente todos los requisitos relevantes.

o Elfraude es un acto ilicito para obtener una ventaja para una parte y/o crear una
pérdida para otra parte.

e Elfraude implica la tergiversacion u omision deliberadas de informacién y/o el
abuso de la posicién. Algunos ejemplos son:
e Subestimar las emisiones climdticas (tergiversacion).
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e Nodivulgar lainformacion requerida en una solicitud de trabajo para
obtener el empleo (omision).

e Serdesignado porla compadia para supervisar un proceso de licitacion y
luego manipularlo para favorecer a un proveedor preferido (abuso de
posicion).

e Elfraude podria ser relevante para una o mds dreas de la Integridad
Empresarial abordadas en esta Politica. Algunos ejemplos son:

e Un grupo de contrapartes potenciales incluye a una entidad sancionaday
falsifica su estructura corporativa para obtener un acuerdo de suministro
con Anglo American (sanciones).

e Un asesor tributario de Anglo American crea una estructura compleja e
ilegal para evadir impuestos (antievasion fiscal).

e Un proveedor le brinda a un empleado de Anglo American un regalo a
cambio de que el empleado manipule el proceso de adjudicacion del
contrato para darle el trabajo al proveedor (antisobornos: regalos,
entretenimiento y servicios de hospitalidad).

e Unempleado es propietario de una empresa que le presta servicios a Anglo
American y aprueba pagos de trabajos ficticios realizados por esa empresa
(antisoborno - conflicto de interés).

e Un director de una joint-venture nombrado por Anglo American crea una
justificacion falsa para obtener informacién confidencial y divulga
intencionalmente esos datos infringiendo los protocolos para compartir
informacién (competencia justa).

o Losfuncionarios gubernamentales incluyen (sin limitarse a ellos):

cualquier empleado del gobierno, independientemente de su categoria, incluidos
los que trabajan en los sectores legislativo, administrativo y judicial del gobierno, asi
como de las municipalidades y los gobiernos locales;

cualquier empleado de un organismo internacional publico, como la Unién
Europea (EU), las Naciones Unidas (ONU), el Banco Mundial o el Fondo Monetario
Internacional (FMI);

cualquier empleado de una organizacion o compafia de propiedad o bajo el
control del estado, como un hospital, aeropuerto, universidad, escuela, empresa de
servicios publicos, aerolinea, empresa petrolera o banco;

cualquier funcionario de un partido politico o candidato a un puesto
gubernamental, local o central; y

miembros de las fuerzas armadas, la policia y otros servicios estatales y la milicia.

o Ellavado de dinero es el proceso mediante el cual los criminales intentan ocultar el origen
y la propiedad del dinero o los bienes obtenidos a través de actividades delictivas.
Cuando tiene éxito, el lavado de dinero les brinda a los criminales una fachada
legitima para los “ingresos derivados de actividades delictivas” y les permite
mantener el control sobre ellos. Hay varios delitos relacionados con el lavado de
dinero, incluidos:

involucrarse en una transaccién que usted sabe, o sospecha, que implica dinero o
activos vinculados a actividades delictivas;
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e adquirir, poseer, usar, ocultar o transferir los ingresos derivados de actividades
delictivas; y
e ayudar a otra persona a adquirir o negociar con los ingresos derivados de
actividades delictivas.
Las sanciones por lavado de dinero son graves y pueden incluir la prision de las
personas y multas grandes y dafios a la reputacion de Anglo American.

o Elpersonalincluye alos empleados atiempo completo, los empleados temporales,
los contratistas, los subcontratistas y los proveedores que brindan servicios o trabajan
dentro de Anglo American.

o Lassancionesy los controles comerciales son medidas impuestas por los gobiernos
nacionales y supranacionales (por ej., EE. UU., Reino Unido, la UE, Australia y
Suddfrica), asi como por organismos internacionales (por ej., la ONU) con el objetivo
de:

e restringirlos negocios con los paises, las organizaciones y las personas apuntados
(Sanciones);

e regularlaimportacion o exportacion de ciertos bienes, tecnologia y software
controlados desde o hacia otros paises (Controles comerciales).

o Laevasidn fiscal se refiere a engaiiar a los ingresos publicos o evadirimpuestos de
forma fraudulenta y es crimen. El crimen requiere un elemento de fraude, lo que
significa que debe haber una accion deliberada o una omisién con intenciones
deshonestas.

o Elfinanciamiento de terroristas es la provisidon de finanzas o soporte financiero a
actos de terrorismo u organizaciones terroristas. Hay varios delitos relacionados con el
financiamiento de terroristas, incluidas la recoleccién o la provision de dinero a
sabiendas o con una “sospecha razonable” de que podria usarse para respaldar
terroristas, o involucrarse en arreglos que faciliten la retencién o el control de
propiedad de terroristas. El dinero usado para el financiamiento de terroristas puede
provenir de fuentes legales e ilegales.

o Valor: la pregunta sobre qué constituye el “valor” varia segun el contexto. Se definird
segun: (1) el contexto del incentivo potencial, y (2) silo que se ofrece o promete tiene
suficiente valor potencial para el beneficiario, ya sea monetario o por su naturaleza,
para influir potencialmente en las opiniones o acciones del beneficiario.
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Acerca de la Politica

Alcancey aplicacién

Esta es una politica del Grupo aplicable a Anglo American en todo el mundo, a menos
que cualquiera de sus aspectos no esté permitido por las leyes o normas locales. Nuestro
personaltiene el deber de respetar y cumplir con las leyes de los paises y jurisdicciones
en los que opera.

Esta Politica establece la posicién de Anglo American con respecto a las dreas dentro de
su alcance. No abarcay no pretende abarcarlo todo y no debe considerarse una
asesoria legal. Siempre debe buscarse la orientacion adecuada sobre esta Politica, las
leyes relevantes y su aplicacion a cualquier situacion particular.

Esta Politica se aplica a todos los directores, empleados, contratistas y representantes de
las entidades en las que Anglo American plc tiene un interés directo o indirecto superior al
50 %, a menos que se notifique lo contrario, y/o a menos que la legislacion o las
regulaciones locales no permitan algun aspecto de la Politica.

Responsabilidad

En esta Politica, asi como en cualquier procedimiento o estandar relacionados, las
referencias a "Anglo American”, el “Grupo Anglo American”, el “Grupo”, “nosotros”, “nos” y
“nuestro(a/s)” se refieren a Anglo American plc y a sus filiales, y/o a aquellos que trabajan
para estas entidades en términos generales, o cuando no es necesario hacer referencia a
entidades o personas especificas. Estos términos genéricos solo se utilizan por
conveniencia y de ninguna manera reflejan la forma en que el Grupo Anglo American o

cualquiera de sus entidades se estructura, se administra o se controla.

Las filiales de Anglo American y sus gerencias son responsables de sus operaciones
cotidianas, incluidas sin limitarse a ellas, la proteccion y el mantenimiento de todos los
permisosy licencias relevantes, la adaptacion y laimplementacion operativas de las
politicas, la gestidon y la capacitacion del Grupo, asi como cualquier mecanismo de
reclamos local aplicable.

Anglo American produce politicas y procedimientos para todo el Grupo con el fin de
garantizar mejores prdcticas uniformes y estandarizacion en todo el Grupo Anglo
American, pero no es responsable de la implementacion cotidiana de tales politicas.
Estos procedimientos y politicas solo constituyen los estdndares minimos indicados. Las
filiales operacionales del Grupo son responsables de adaptar tales procedimientos y
politicas para que reflejen las condiciones locales, cuando corresponda, asi como para
suimplementacion, supervisién y monitoreo dentro de sus organizaciones especificas.

Idioma predominante

La version en inglés de esta Politica serd la dominante en todos los aspectos y
prevalecerd en caso de inconsistencias con las versiones traducidas, silas hubiera.
Cualquier version en otro idioma de esta Politica se proporciona unicamente por
comodidad.
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