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[OFFIZIELL]

Ubersicht: Wer wir sind

Integritdt und Verantwortlichkeit sind Grundwerte fur Anglo American. Wir sind bestrebt,
das Vertrauen unserer Geschdftspartner, der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind,
und anderer Interessengruppen aufzubauen und aufrechtzuerhalten. Wir tun dies, indem
wir stets ehrlich, fair, ethisch und transparent handeln. Wir verpflichten uns, unsere
Geschdfte in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen und Vorschriften jedes
Landes zu fuhren, in dem wir geschdftlich tétig sind.

Fur Anglo American bedeutet integre Geschaftstatigkeit, dass wir, wo auch immer wir
tatig sind, Folgendes nicht tun:

o Bestechungsgelder anbieten oder annehmen;

o Beteiligung an wettbewerbswidrigen Praktiken;

o Verstof3 gegen nationale oder internationale Sanktionen oder Handelskontrollen;
o Handel mit Ertrédgen aus Straftaten;

o Finanzierung des Terrorismus;

o Steuern hinterziehen oder Erleichterung der Steuerhinterziehung durch andere;

o Beteiligung an betrugerischen Aktivitaten.

Wir verflgen Uber risikobasierte Compliance-Programme, die uns beim Management
der in dieser Richtlinie dargelegten Risiken unterstutzen.

Kursivschrift wird verwendet um Worter zu kennzeichnen, die fir die Zwecke dieser
Richtlinie definiert oder erkidrt werden (weitere Informationen finden Sie im Abschnitt zu
Schldsselbegriffen).

Unsere Prinzipien: So fuhren wir unsere Geschafte mit
Integritat

Bekédmpfung von Bestechung und Korruption

Wir engagieren uns dafur, einen Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung und guter
Regierungsfuhrung in den Landern zu leisten, in denen wir tatig sind.

Korruptionuntergrdbt dieses Ziel. Bestechungsgelderund andere korrupte Zahlungen
sind unethisch, widersprechen unseren Werten und sind illegal. Wir geben oder nehmen
keine Bestechungsgelderan und erlauben auch nicht, dass andere dies in unserem
Namen tun, weder im Umgang mit Amtstrédgern, den Kommunen, in denen wir tétig sind,
noch mit Lieferanten und Kunden.

Wir sind uns dartber im Klaren, dass es sich bei einer Bestechungum etwas Wertvolles
handeln kann und nicht nur um die Zahlung von Bargeld.

Wir verpflichten uns, sicherzustellen, dass wir weder direkt noch indirekt tber Vermittler
oder Dritte Geld oder Wertgegenstdnde (einschliefllich vertraulicher oder sensibler
Geschdfts- und Finanzinformationen und geistigen Eigentums) anfordern, erhalten,
anbieten, versprechen oder zur Verfigung stellen oder anderweitig unzuléssige
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Einflussnahme auf unsere Geschdfts- oder Regierungsbeziehungen mit der Absicht
ausuben, einen Vertrag, eine Genehmigung oder einen anderen unzuléssigen Vorteil
oder eine bevorzugte Behandlung bei der Geschaftsabwicklung zu erhalten.

Geschenke, Unterhaltung und Bewirtung

Unsere Beziehungen zu Lieferanten, Kunden und anderen Geschdftspartnern,
einschliefllich Regierungs- und anderen 6ffentlichen Stellen, basieren auf objektiven
Faktoren und werden nicht durch das Angebot oder die Annahme von Geschenken oder
die Bereitstellung oder den Empfang von Unterhaltung oder Bewirtung beeinflusst.

Nutzung von Firmenvermdégen

Die unentgeltliche Nutzung von Firmenvermégen wie RGumlichkeiten, Geréten oder
Fahrzeugen stellt fur den vorgesehenen Empfdnger einen Mehrwertdar.
Firmenvermdgen wird nicht fur den persénlichen oder Gebrauch nach freiem Ermessen
durch Lieferanten, Kunden und andere Geschdéftspartner, einschliefllich Regierungs- und
andere Amtstréger, angeboten, wenn kein zugrunde liegender ordnungsgemdéfer
Geschaftszweck oder ein klarer 6ffentlicher Nutzen vorliegt.

Interessenkonflikte

Wir sind zu potenziellen, wahrgenommenen und tatséchlichen /nteressenkonfiikten
transparent und verlangen, dass diese offengelegt und mithilfe etablierter Verfahren
angemessen gehandhabt werden.

Schmiergeldzahlungen
Wir verbieten Schmiergeldzahlungen.
Politische Spenden

Wir verbieten unter allen Umsténden Spenden fur politische Zwecke an Politiker,
politische Parteien oder verwandte Organisationen, Funktiondre einer politischen Partei
oder Kandidaten fur ein politisches Amt, sei es direkt oder Uber Dritte.

Interaktionen mit Regierungsbeamten und Lobbyarbeit

Wir férdern den ehrlichen und konstruktiven Umgang mit Regierungen und
Regulierungsbehérden auf allen Ebenen. Wir konsultieren umfassend diejenigen, die von
unseren Aktivitéten betroffen sind, und wir interagieren auf transparente und ethische
Weise mit Regierungen und Amtstrégern.

Wir sind uns bewusst, dass der Umgang mit Regierungsbeamten ein Hauptschwerpunkt
derinternationalen Gesetzgebung zur Bekdmpfung der Korruption ist und einen Bereich
mit erhéhtem Korruptionsrisiko darstellt.

Wohltatige Spenden sowie soziale und gemeinschaftliche Investitionen

Wir leisten gemeinnutzige Spenden sowie soziale und gemeinschaftliche Investitionen
mit dem Ziel, eine nachhaltige sozio6konomische Entwicklung in den Gebieten zu
fordern, die Umwelt zu schutzen und die Kapazitéten von Menschen oder Institutionen in
den Landern, in denen wir tétig sind, zu entwickeln.
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Wir achten jedoch darauf, dass solche Aktivitéten nichtin erster Linie einem bestimmten
Regierungsbeamten, Politiker oder einer bestimmten Partei zugutekommen und setzen
entsprechende Kontrollen ein, um das Risiko zu mindern, dass sie nicht von Dritten
missbraucht werden. Spenden sowie soziale und gemeinschaftliche Investitionen
werden nicht getatigt, wenn sie den Eindruck von Unangemessenheit erwecken oder
das Potenzial dazu haben.

Sponsoring

Sponsoring wird nicht im Austausch fur einen Vertrag, eine Genehmigung oder einen
bestimmten regulatorischen Vorteil versprochen, angeboten oder bereitgestellt. Es darf
nicht angeboten werden, um sich bei der Geschdftsabwicklung einen unzuléssigen
Vorteil zu verschaffen, oder wenn der Eindruck entstehen kénnte, dass dies beabsichtigt
ist.

Fairer Wettbewerb

Wir sind uns der Bedeutung einer freien Marktwirtschaft bewusst, in der ein intensiver,
aber fairer Wettbewerb zu der effizientesten Verteilung von Waren und Dienstleistungen,
den niedrigsten Preisen, héchster Qualitét und optimaler Innovation fuhrt.

Wir sind bestrebt, unsere Geschdafte im Einklang mit den geltenden Wettbewerbs- (oder
Kartell-) gesetzen zu fuhren. Diese Gesetze gewdhrleisten eine wirksame Rivalitét
zwischen Unternehmen. Bei Verstéf3en gegen Wettbewerbsgesetze zahlen
Unternehmen und Verbraucher mehr fur Waren und Dienstleistungen, haben weniger
Auswahl und schlechtere Qualitét. Wenn wir die Wettbewerbsgesetze nicht einhalten,
fahren wir unsere Geschafte nicht fair.

Wir verbieten wettbewerbswidrige Praktiken und dulden keine derartigen Aktivitaten
unserer Mitarbeiter.

Kontakt zu Wettbewerbern

Wir stellen sicher, dass der Kontakt zu Wettbewerbern einen legitimen Zweck hat und
angemessen gehandhabt wird.

Wir haben keinen formellen oder informellen, direkten oder indirekten Kontakt mit
(tatsachlichen oder potenziellen) Wettbewerbern:.

o um Kauf- oder Verkaufspreise festzulegen;

o um Kapazitéten, Produktion oder Angebot zu beschrénken;

o um Kunden oder geografische Mdarkte zu teilen;

o um nicht von einem anderen Unternehmen zu kaufen oder an ein anderes
Unternehmen zu verkaufen;

o um Angebote zu manipulieren;
o um wettbewerbsrelevante Informationen (CSI) weiterzugeben.
Wir geben CSl nicht an einen Wettbewerberweiter und akzeptieren solche

Informationen nicht von einem Wettbewerber, weder direkt noch indirekt tber einen
Dritten (wie z. B. ein Joint Venture, ein Berater, ein gemeinsamer Kunde oder Lieferant,
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ein Handelsverband, eine akademische Einrichtung, eine Preisberichtsagentur oder ein
Benchmark-Anbieter), wenn die Absicht darin besteht, den Dritten als Vermittler fir den
Austausch zu nutzen, es sei denn, dies ist mit den geltenden Wettbewerbsgesetzen
vereinbar.

Kunden und Lieferanten

Wir legen Kunden, Lieferanten oder anderen Geschdftspartnern keine Beschréinkungen
in Landern auf, in denen solche Beschrénkungen verboten sind (z. B. von einem Kunden
zu verlangen, den Preis festzulegen oder beizubehalten, zu dem die Waren oder
Dienstleistungen des Kunden weiterverkauft werden mussen, oder einem Kunden zu
untersagen, von Anglo American gekaufte Produkte oder Dienstleistungen
weiterzuverkaufen). Wir sind mit derartigen Beschréinkungen nicht einverstanden, wenn
ein Geschdaftspartner uns diese auferlegen moéchte.

Missbrauch von Marktmacht

Bei Produkten oder Dienstleistungen, bei denen wir méglicherweise Marktmacht haben,
ergreifen wir Maf3nahmen, um sicherzustellen, dass unser Verhalten den Wettbewerb
nicht unter Verstof3 gegen geltende Wettbewerbsgesetze verhindert, einschrdnkt oder
verzerrt.

Transaktionen

Wenn wir an Transaktionen mit Dritten beteiligt sind (z. B. Fusionen, Ubernahmen, Joint
Ventures und Kooperationsvereinbarungen), prufen wir, ob diese die Anwendung
obligatorischer Meldepflichten auslésen kénnen, z. B. der Fusionskontrolle, der
Regulierung ausléndischer Investitionen und Subventionen, oder méglicherweise muss
ihre Vereinbarkeit mit dem Wettbewerbsrecht und anderen geltenden Gesetzen auf
andere Weise gepruft werden.

Sanktionen, Handelskontrollen, Bekémpfung von Geldwésche und
Terrorismusfinanzierung

Internationale Handelsgesetze, einschlief3lich wirtschaftlicher Sanktionen, Import- und
Exportgesetze und Anti-Boykott-Gesetze, verbieten oder beschrénken Geschdéfte mit
bestimmten Ladndern, Organisationen, Einzelpersonen oder Gegenstdnden. Sie tun dies,
um auf3enpolitische Ziele zu verfolgen, beispielsweise um Menschenrechtsverletzungen
durch Regierungen zu ahnden oder die Verbreitung von Massenvernichtungswaffen zu
verhindern.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der internationalen Handelsgesetze, die fur alle
Lander gelten, in denen wir geschdftlich tatig sind.

Wir beteiligen uns nicht an Geldwdsche und tatigen keine Geschdéfte mit Personen, von
denen wir vermuten, dass sie mitillegalen Aktivitdten oder Terrorismus in Verbindung
stehen.

Wir arbeiten ausschliefllich mit Gegenparteienzusammen, die:

o einenlegitimen Zweck haben, mit uns Geschdafte zu machen;

o kein Geld durch uns waschen oder uns in Ertrége aus Straftaten verwickeln;
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o nichtan der Finanzierung des Terrorismus beteiligt sind und

o keinen anwendbaren Sanktionenunterliegen.

Wir wissen immer, mit wem wir Geschéfte machen, wo das Geschdft stattfindet und
welche Artikel wir kaufen oder verkaufen. Wir fihren Due-Diligence-Prufungen der
Gegenparteien durch, klassifizieren Artikel, die wirimportieren oder exportieren, und
holen die entsprechenden Handelskontrolllizenzen und -genehmigungen ein. Wir
erkennen an, dass die Sorgfaltspflicht gegentber Gegenparteien und die
Produktklassifizierung fortlaufende Verpflichtungen sind, um sicherzustellen, dass wir
nicht mit Personen zusammenarbeiten, die méglicherweise Handlungen begehen, die
gegen unsere Werte verstofien.

Bekdmpfung der Steuerhinterziehung

Die von uns gezahlten und erhobenen Steuern stellen einen erheblichen positiven
Beitrag sowohl fur die Kommunen, in denen wir tatig sind, als auch fur deren regionale
und nationale Wirtschaft dar.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der relevanten Steuergesetze in allen
Rechtsgebieten, in denen wir tétig sind, und zahlen den richtigen Steuerbetrag zur
richtigen Zeit am richtigen Ort. Dazu gehort ein Null-Toleranz-Ansatz gegenuber
Steuerhinterziehungund der Begtinstigung der Steuerhinterziehung sowie die Einhaltung
aller relevanten Gesetze und anderer geltender Richtlinien, die entwickelt wurden, um
beides zu verhindern (einschlief3lich des UK Criminal Finances Act 2017).

Esist nicht akzeptabel, dass sich eine Person, die in der Eigenschaft einer der Gruppe
nahestehenden Personhandelt, an Verhaltensweisen beteiligt, die eine
Steuerhinterziehung oder eine Beglnstigung der Steuerhinterziehung darstellen
kdnnten.

Gelingt es nicht, die Be gdnstigung einer Steuerhinterziehung durch eine der Gruppe
verbundene Person (einschlief3lich Mitarbeiter) zu verhindern, kénnte dies die
Verhédngung schwerwiegender strafrechtlicher Sanktionen gegen die Gruppe zur Folge
haben, einschlieflich einer unbegrenzten Geldstrafe.

Wir setzen uns fur die Einrichtung und Durchsetzung wirksamer Systeme ein, um dem
Risiko der Begtinstigung einer Steuerhinterziehung entgegenzuwirken, darunter:

o Durchfuhrung regelmdasiger Risikobewertungen, um Risiken der Begdnstigung einer
Steuerhinterziehung durch der Gruppe verbundene Personen zu ermitteln,

o Reaktion auf diese Risiken durch die Umsetzung angemessener
Praventionsverfahren (und deren Uberwachung);

o Durchfuhrungrisikobasierter Due-Diligence-Verfahren in Bezug auf der Gruppe
verbundene Personen;

o Durchfuhrung fortlaufender Schulungen und Sensibilisierung und

o Einrichtung klarer Eskalations- und Meldekandle.
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Betrugsbekdmpfung

o Wirengagieren uns daflr, einen Beitrag zu nachhaltiger Entwicklung und guter
Regierungsfihrung in den Ladndern zu leisten, in denen wir tatig sind. Betrugist eine
Form der Korruption, die dieses Ziel untergrébt.

o Betrugist eine betrigerische Handlung, um einer Partei einen Gewinn zu verschaffen
und/oder einer anderen Partei einen Verlust zuzufigen. Unter Betrug versteht man die
absichtliche Falschdarstellung oder Unterlassung von Informationen und/oder den
Amtsmissbrauch. Wir kdnnten einen Betrugveriben oder Opfer eines Betrugs werden.
Betrugkann in jedem Bereich innerhalb der Gruppe auftreten und sich aus
Verhaltensweisen ergeben, die fur andere von dieser Richtlinie abgedeckte Bereiche
relevant sind.

o Esistfureine Person, die in unserem Namen handelt, nicht akzeptabel, sich an einem
Verhalten zu beteiligen, das Betrug darstellt.

o Wirverpflichten uns, angemessene Verfahren zur Verhinderung und Aufdeckung von
Betrug einzuhalten und angemessen zu reagieren, falls Betrug auftritt - sei es, dass
dieser Betrugvon der Gruppe oder in ihrem Namen oder von einem Dritten an der
Gruppe begangen wird. Zu den angemessenen Verfahren gehéren regelméfige
Betrugsrisikobewertungen, fortlaufende Schulung und Sensibilisierung sowie die
Untersuchung und Reaktion auf mutmafliche und tatséchliche Betrugsrisiken.

Geschdéftspartner, einschlief3lich derjenigen, die in unserem Namen
handeln

Wir erwarten von unseren Geschdaftspartnern, dass sie unser Engagement fur eine
integre Geschaftsabwicklung und die Einhaltung geltender Gesetze teilen.

Wir sind uns bewusst, dass unser Ruf durch die Handlungen unserer Geschéftspartner
wie Vermittler, Berater, Lieferanten, Vertreter, Auftragnehmer, Branchenverbénde, denen
wir angehéren, Lobbyisten und Joint-Venture-Partner geschadigt werden kann.
Manchmal kann Anglo American fur die Handlungen seiner Geschdéftspartner rechtlich
zur Verantwortung gezogen werden. Daher ist es niemals akzeptabel, dass ein
Geschdaftspartnerim Namen von Anglo American eine Handlung vornimmt, die, wenn sie
direkt von Anglo American vorgenommen wirde, einen Verstof3 gegen diese Richtlinie
darstellen wirde.

Wir verpflichten uns:

o Hintergrund und den Ruf Dritter, mit denen wir Geschéfte machen méchten, und der
Branchenverbd&nde, denen wir beitreten méchten, zu untersuchen;

o geeignete schriftliche Vereinbarungen mit unseren Geschdéftspartnern
abzuschlie3en;

o angemessene Maf3nahmen zu ergreifen, um sicherzustellen, dass unsere
Geschdaftspartner tber die geltenden Richtlinien, Standards und Verfahren von Anglo
American informiert sind und diese einhalten;

o geeignete Kontrollen einzufuhren, um die Verwendung von Geldern von Anglo
American durch Dritte zu tberwachen, die in unserem Namen handeln;
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o unsere Joint Ventures und assoziierten Unternehmen zu beeinflussen, die wir nicht
hinsichtlich der Einfuhrung und Aufrechterhaltung risikobasierter ethischer
Risikomanagementsysteme betreiben oder kontrollieren.
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Weitere Hinweise, VerstdBe und Meldungen

Weitere Hinweise

Diese Richtlinie wird durch verbindliche Standards, Schulungen und andere Ressourcen
unterstutzt, die Uber unseren Richtlinien-Hub und unsere Intranetseiten verfugbar sind.

Die Sicherheit unserer Leute

Wir sind uns bewusst, dass Verhalten, das méglicherweise nicht mit dieser Richtlinie
vereinbar ist, unter Zwang gefordert werden kann (zum Beispiel Schmiergeldzahlungen).
Wir erwarten von unseren Mitarbeitern nicht, dass sie ihre Sicherheit oder die anderer
gefahrden, um diese Richtlinie einzuhalten, sofern ihr eigenes Verhalten rechtméfig ist.
Unsere Mitarbeitermuissen unverzuglich jeden Vorfall melden, bei dem sie bedroht oder
eingeschuchtert wurden, eine Handlung auszufuhren, die zu einem Verstof3 gegen diese
Richtlinie fuhren kénnte.

Meldung mutmaflicher Verstéfle

Unsere Mitarbeitermussen alle Verstdf3e oder potenziellen Verstéf3e gegen diese
Richtlinie, von denen sie Kenntnis erlangen, den zusténdigen internen Stellen melden.

Unsere YourVoice-Einrichtung bietet unseren Mitarbeitern, Auftragnehmern, Lieferanten,
Geschaftspartnern und anderen externen Interessengruppen eine vertrauliche und
sichere Moéglichkeit, Verhaltensweisen zu melden und Bedenken zu duf3ern, die im
Widerspruch zu unseren Werten, unserem Verhaltenskodex und unseren Richtlinien
stehen. Weitere Informationen erhalten Sie hier: www.yourvoice.angloamerican.com

Wir kooperieren mit den legitimen Anfragen relevanter Strafverfolgungsbehérden,
sektoraler Regulierungsbehérden, nationaler Gerichte und anderer Gremien, die befugt
sind, die fur diese Richtlinie relevanten Gesetze durchzusetzen.

Folgen von Vorfdllen

Menschenwerden fur ihr Verhalten zur Rechenschaft gezogen, wenn sie fur Anglo
American oder im Namen von Anglo American arbeiten, und es werden entsprechende
Maf3nahmen ergriffen, wenn ihr Verhalten nicht mit dem Verhaltenskodex, den
Richtlinien, Standards und Verfahren vereinbar ist. Die Konsequenzen hdngen von den
Umsténden ab und kénnen gema&f unserem Verantwortlichkeitsrahmen und
vorbehaltlich der geltenden Gesetze von einer Verwarnung bis zur Entlassung reichen.

GesetzesverstdBe kdnnen fur Einzelpersonen und Unternehmen Konsequenzen nach
sich ziehen, darunter Geldstrafen, Schadensersatzklagen, strafrechtliche Sanktionen (z.
B. Freiheitsstrafen) und den Ausschluss von Direktoren sowie erhebliche
Reputationsschéden. Im Falle von Sanktionenkann ein Verstof3 auch dazu fuhren, dass
Anglo American selbst sanktioniert wird und der Zugang zu US-Dollars und zum US-
Bankensystem verloren geht.
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Schlusselbegriffe

Definiert fur die Zwecke dieser Richtlinie.

o Kartell- (oder Wettbewerbs-)Gesetze sind eine Funktion der Wirtschaftspolitik. Sie
sollen einen wirksamen Wettbewerb zwischen Unternehmen férdern und
sicherstellen, dass Verbraucher von fairen Preisen, Auswahl und Qualitat profitieren.
Kartellgesetze enthalten ausnahmslos dieselben Kernverbote und gelten in der Regel
far Aktivitaten, die nachteilige Auswirkungen in der betreffenden Gerichtsbarkeit
haben, unabhéngig davon, wo das wettbewerbswidrige Verhalten stattfindet.

o Nahestehende Person(en) bezeichnet einen Mitarbeiter, Vertreter oder eine andere
Person, die Dienstleistungen fur oder im Namen der Gruppe erbringt. Eine
nahestehende Person kann eine Einzelperson oder eine eingetragene Kérperschaft
sein.

o Bestechungsgelder kénnen aus allem bestehen, was Wert hat, nicht nur aus einer
blof3en Barzahlung, und kénnen die Bereitstellung oder den Erhalt folgender Dinge
umfassen:

e verschwenderische oder unverhdltnisméBige Geschenke und Bewirtungen;

e Spenden mit Hintergedanken;

e Zahlung von Reisekosten oder Unterkunft fur einen Kunden oder Beamten, wenn
einer Reise kein geschdftlicher Zweck zugrunde liegt, oder

¢ Verwendung von Unternehmensvermégen fur Aktivitéten, die nicht mit unserem
Geschdaft oder genehmigten gemeinnitzigen Zwecken in Zusammenhang stehen.

o Bestechungist die Handlung, einer nattrlichen oder juristischen Person direkt oder
indirekt einen Vorteil zu versprechen, anzubieten oder zu gewdhren, so dass die
naturliche oder juristische Person eine gegen ihr Geschdft oder im Rahmen
offentlicher Aufgaben verstoBende Handlung ausfuhrt oder unterlésst. Typische
Beispiele der Bestechung sind:

e Bargeld oder andere Zahlungsmittel, um einen Vertrag abzuschlief3en oder eine
Lizenz zu erhalten;

e unzuld@ssige Spenden an politische Parteien oder verwandte Organisationen und

e Ubermdaflige Geschenke oder Bewirtungen, die darauf abzielen, den Empfénger zu
einer bestimmten Vorgehensweise zu bewegen.

o Wettbewerbsrelevante Informationen (CSI) umfassen (ohne Einschrénkung)
aktuelle und zukunftige, nicht éffentliche Informationen in Bezug auf:
e Preis, Preiselemente (Spannen, Nachlésse, Rabatte usw.) und Preisstrategien;
e Output, Produktion, Umsatz, Gewinne;
o Kapazitdt, Kapazitdtsausnutzung;
e Minenpldne;
e Produktzusammensetzung;
e Schlusselbegriffe zu Geschdaften mit Kunden, Lieferanten;
e Verkaufs-und Marketingstrategien;
e proprietére Technologie und Know-how, einschliefllich Pipeline-Projekte und
Innovationen;
o Kosten;
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e Kreditbedingungen;
e Gehdlter und sonstige Arbeitnehmerbedingungen.

o Wettbewerber: Ein Wettbewerber ist ein Unternehmen, das dieselben oder éhnliche
Produkte oder Dienstleistungen herstellt, kauft oder verkauft oder dieselben oder
dhnliche Technologien lizenziert wie Anglo American. Ein Wettbewerber umfasst
potenzielle Wettbewerber, also ein Unternehmen, das wahrscheinlich dieselben oder
d@hnliche Produkte oder Dienstleistungen kauft oder verkauft oder dieselben oder
d@hnliche Technologien lizenziert, wie Anglo American es in Zukunft tun wird.

o Interessenkonflikte kdnnen entstehen, wenn finanzielle oder persénliche
Erwdgungen das Urteilsvermégen oder die Handlungen unserer Mitarbeiter bei der
Erfullung ihrer Pflichten beeinflussen oder den Anschein erwecken, dies zu tun. Solche
Konflikte kbnnen entstehen, wenn private und betriebliche Interessen vermischt
werden oder wenn geschdftliche oder staatliche Entscheidungen auf privaten
Interessen basieren.

o Korruption ist jede Handlung, die darauf abzielt, anvertraute Macht zum
persdnlichen oder geschdftlichen Vorteil zu missbrauchen”. Dazu gehéren
Bestechung, Interessenkonflikte, Diebstahl, Erpressung, Betrug und Missbrauch von
Unternehmensvermogen.

o Gegenparteiist jede Partei, mit der wir Geschdafte tatigen, einschlief3lich Kunden,
Vermittler (wie Vermittler, Handler, Wiederverkdufer oder Logistikdienstleister) und
Lieferanten.

o Zwang ist eine Situation tatsdchlicher oder angedrohter Gewalt, Inhaftierung oder
anderer persoénlicher Bedrohung, um eine Person zu einer Vereinbarung zu zwingen
oder etwas gegen ihren Willen zu tun.

o Erpressungist dieillegale Nutzung einer offiziellen Position oder Befugnisse, um an
Eigentum oder Gelder zu gelangen.

o Begunstigung der Steuerhinterziehung bedeutet, dass man wissentlich an der
betrugerischen Steuerhinterziehung (sei es im Vereinigten Kénigreich oder in einem
anderen Land) durch eine andere Person beteiligt ist oder Schritte in dieser Richtung
unternimmt oder dass man dabei hilft, sie begunstigt oder berét, die Begehung dieser
Straftat herbeizufUhren. Die Beihilfe zur Steuerhinterziehung kann eine Straftat sein,
wenn sie vorsatzlich und unredlich begangen wird.

o Schmiergeldzahlungen: eine Zahlung in nominaler Héhe an einen untergeordneten
Regierungsbeamten, dessen Aufgaben im Wesentlichen administrativer Natur sind,
um die Durchfuhrung routinemafiiger, nicht diskretiondrer Regierungsmaf3inahmen
sicherzustellen, auf die der Zahler gesetzlich Anspruch hat. Beispiele fur solche
Zahlungen sind die Bearbeitung eines Visumantrags oder der Anschluss an die
Strom- oder Wasserversorgung, wenn alle relevanten Voraussetzungen eindeutig
erfullt sind.
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o Betrugisteine trigerische Handlung, um einer Partei einen Gewinn zu verschaffen
und/oder einer anderen Partei einen Verlust zuzuftgen.

e Unter Betrug versteht man die absichtliche Falschdarstellung oder Unterlassung
von Informationen und/oder den Amtsmissbrauch. Zu den Beispielen gehoéren:

Herunterspielen von Klimaemissionen (Falschdarstellung).
Nichtoffenlegung angeforderter Informationen im Zuge einer Bewerbung,
um eine Anstellung zu sichern (Unterlassung von Informationen).

Vom Unternehmen damit beauftragt zu werden, einen
Ausschreibungsprozess zu Uberwachen und diesen Prozess dann zu
manipulieren, um einem bevorzugten Lieferanten den Vorzug einzuréumen
(Amtsmissbrauch).

e Betrug kann fur einen oder mehrere der in dieser Richtlinie abgedeckten
Bereiche der Geschdftsintegritét relevant sein. Zu den Beispielen gehoren:

Eine potenzielle Gegenparteigruppe umfasst ein sanktioniertes
Unternehmen und stellt seine Unternehmensstruktur falsch dar, um einen
Liefervertrag mit Anglo American abzuschlief3en (Sanktionen).

Ein Steuerberater, der fur Anglo American arbeitet, schafft eine komplexe
und illegale Unternehmensstruktur, um Steuern zu umgehen (Bekdmpfung
der Steuerhinterziehung).

Ein Lieferant gibt einem Mitarbeiter von Anglo American ein Geschenk als
Gegenleistung dafur, dass der Mitarbeiter den Auftragsvergabeprozess
manipuliert, um Arbeit an den Lieferanten zu vergeben
(Bestechungsbekdmpfung - Geschenke, Unterhaltung und Bewirtung).
Ein Mitarbeiter ist Eigentumer eines Unternehmens, das Dienstleistungen fur
Anglo American erbringt, und genehmigt Zahlungen fur fiktive Arbeiten
dieses Unternehmens (Bestechungsbekdmpfung - Interessenkonflikt).

Ein von Anglo American ernannter Direktor eines Joint-Venture-
Unternehmens erschafft eine falsche Rechtfertigung fur den Erhalt
vertraulicher Informationen und gibt die Informationen absichtlich unter
Verstof3 gegen die Protokolle zum Informationsaustausch preis (Fairer
Wettbewerb).

o Regierungsbeamte umfassen (ohne Einschréinkung):

alle Regierungsangestellten, unabhdngig von ihrem Dienstgrad, einschlie3lich der
Mitarbeiter der Legislative, der Verwaltung und der Judikative sowie der Mitarbeiter
lokaler Regierungen und Réte;

jeder Mitarbeiter einer 6ffentlichen internationalen Organisation, wie der

Europdischen Union (EU), der Vereinten Nationen (UN), der Weltbank oder des
Internationalen Wahrungsfonds (IWF);

jeder Mitarbeiter einer Organisation oder eines Unternehmens, das sich im Besitz

des Staates befindet oder von ihm kontrolliert wird, wie z. B. ein Krankenhaus, ein
Flughafen, eine Universitat, eine Schule, ein Versorgungsunternehmen, eine
Fluggesellschaft, ein Olunternehmen oder eine Bank;
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e jeder Funktiondr einer politischen Partei oder Kandidat fur ein politisches Amt auf
lokaler oder zentraler Ebene und
e Mitglieder von Militér, Polizei und anderen staatlichen Einrichtungen und Milizen.

o Geldwdsche ist der Prozess, bei dem Kriminelle versuchen, die Herkunft und das
Eigentum an Geld oder Vermdégenswerten zu verschleiern, die sie durch kriminelle
Aktivitaten erlangt haben. Im Erfolgsfall bietet die Geldwdsche Kriminellen eine
legitime Deckung fur ,Ertréige aus Straftaten” und erméglicht es ihnen, die Kontrolle
Uber diese zu behalten. Es gibt verschiedene Straftaten im Zusammenhang mit
Geldwdasche, darunter:

e an einer Transaktion beteiligt zu sein, von der Sie wissen oder vermuten, dass es
sich dabei um Geld oder Vermbgenswerte im Zusammenhang mit kriminellen
Aktivitdten handelt;

e Erwerb, Besitz, Verwendung, Verheimlichung oder Weitergabe von Ertréigen aus
Straftaten und

e einer anderen Person helfen, Ertréige aus Straftaten zu beschaffen oder damit
umzugehen.

Die Strafen fur Geldwdsche sind schwerwiegend und kénnen Freiheitsstrafen fur
Einzelpersonen sowie hohe Geldstrafen und Rufschéadigungen fur Anglo American
umfassen.

o Personen umfasst Vollzeitmitarbeiter, Zeitarbeitskrafte, Auftragnehmer,
Subunternehmer und Lieferanten, die Dienstleistungen fur Anglo American erbringen
oder bei Anglo American arbeiten.

o Sanktionen und Handelskontrollen sind Ma3nahmen, die von nationalen und
supranationalen Regierungen (z. B. den USA, dem Vereinigten Kénigreich, der EU,
Australien und Sudafrika) sowie internationalen Gremien (z. B. den Vereinten
Nationen) verhangt werden, um:

e den Handel mit Zielldndern, Organisationen und Einzelpersonen einzuschrénken
(Sanktionen);

e denImport oder Export bestimmter kontrollierter Waren, Technologien und
Software aus oder in andere Lander zu regeln (Handelskontrollen).

o Steuerhinterziehung bedeutet die Hinterziehung &ffentlicher Einnahmen oder die
betrigerische Hinterziehung von Steuern und sie stellt eine Straftat dar. Die Straftat
erfordert ein Betrugselement, das heif3t, es muss eine vorsatzliche Handlung oder
Unterlassung in unredlicher Absicht vorliegen.

o Terrorismusfinanzierung ist die Bereitstellung von Finanzmitteln oder finanzieller
UnterstUtzung fur Terrorakte oder terroristische Organisationen. Es gibt verschiedene
Straftaten im Zusammenhang mit der Terrorismusfinanzierung, darunter das
Sammeln oder Bereitstellen von Geldern mit dem Wissen oder dem ,begriindeten
Verdacht”, dass es zur Unterstutzung von Terroristen verwendet werden kénnte, oder
die Beteiligung an Vereinbarungen, die die Einbehaltung oder Kontrolle
terroristischen Eigentums erleichtern. Gelder, die zur Terrorismusfinanzierung
verwendet werden, kénnen sowohl aus legalen als auch aus illegalen Quellen
stammen.
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o Wert: Die Frage, was ,Wert” ausmacht, wird je nach Kontext unterschiedlich sein. Es
wird definiert durch: (1) den Kontext des potenziellen Anreizes und (2), ob das, was
angeboten oder versprochen wird, einen ausreichenden potenziellen Wert fir den
Empféanger hat, sei es in Geldform oder seiner Natur nach, um méglicherweise die
Meinungen oder Handlungen des Empféngers zu beeinflussen.

© Anglo American plc 2024 Seite T4 von 16



[OFFIZIELL]

Uber die Richtlinie

Umfang und Anwendung

Dies ist eine Gruppenrichtlinie, die fur Anglo American weltweit gilt, es sei denn, ein
Aspekt der Richtlinie ist aufgrund lokaler Gesetze oder Vorschriften nicht zuléssig. Unsere
Mitarbeiterhaben die Pflicht, die Gesetze der Lander und Gerichtsbarkeiten, in denen sie
tatig sind, zu befolgen und einzuhalten.

Diese Richtlinie legt die Position von Anglo American in Bezug auf Bereiche fest, die in
ihren Geltungsbereich fallen. Sie erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit und sollte
nicht als Rechtsberatung angesehen werden. Es sollte immer eine angemessene
Beratung zu dieser Richtlinie, den relevanten Gesetzen und deren Anwendung auf eine
bestimmte Situation eingeholt werden.

Diese Richtlinie gilt fur alle Direktoren, Mitarbeiter, Auftragnehmer und Vertreter von
Unternehmen, an denen Anglo American plc eine direkte oder indirekte Beteiligung von
mehr als 50 % hat, sofern nichts Gegenteiliges mitgeteilt wird und/oder sofern ein Aspekt
der Richtlinie nicht aufgrund értlichen Rechts oder einer Verordnung unzuldssig ist.

Verantwortung

In dieser Richtlinie und allen damit verbundenen Verfahren oder Standards beziehen sich
Verweise auf ,Anglo American”, die ,Anglo American Group”, die ,Gruppe”, ,wir”, ,uns”
und ,unser(e)” entweder auf Anglo American plc und ihre Tochtergesellschaften
und/oder diejenigen, die allgemein fur sie arbeiten, oder wenn es nicht notwendig ist,
sich auf eine bestimmte Rechtspersénlichkeit, bestimmte Rechtspersonlichkeiten oder
Personen zu beziehen. Die Verwendung dieser allgemeinen Begriffe dient nur der
Ubersichtlichkeit und gibt in keiner Weise Aufschluss daruber, wie die Anglo American
Group oder eine ihrer Rechtspersoénlichkeiten strukturiert, gefuhrt oder kontrolliert wird.

Anglo-American-Tochtergesellschaften und ihr Management sind fur ihren eigenen
taglichen Betrieb verantwortlich, einschliefllich, aber nicht beschrénkt auf die Sicherung
und Aufrechterhaltung aller relevanten Lizenzen und Genehmigungen, betriebliche
Anpassung und Umsetzung von Konzernrichtlinien, Management, Schulung und alle
anwendbaren lokalen Beschwerdemechanismen.

Anglo American erstellt gruppenweite Richtlinien und Verfahren, um die besten
einheitlichen Praktiken und die Standardisierung in der gesamten Anglo American Group
sicherzustellen, ist jedoch nicht fur die téigliche Umsetzung dieser Richtlinien
verantwortlich. Solche Richtlinien und Verfahren stellen nur die vorgeschriebenen
Mindeststandards dar. Die operativen Tochtergesellschaften der Gruppe sind
verantwortlich fur die Anpassung dieser Richtlinien und Verfahren, um gegebenenfalls
die lokalen Bedingungen widerzuspiegeln, und fur die Umsetzung, Beaufsichtigung und
Uberwachung in ihren jeweiligen Geschdéftsbereichen.

Vorherrschende Sprache

Die englische Sprachversion dieser Richtlinie ist in jeder Hinsicht maf3igeblich und nimmt
im Falle von Abweichungen zu Ubersetzten Versionen Vorrang ein. Etwaige andere
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Sprachversionen dieser Richtlinie werden nur aus praktischen Griinden zur Verfigung
gestellt.

Version: 1
Ausgabe 09/2024
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