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Viesti puheenjontajaltamme

Hyvat kollegat,

Nykypdivéan liikemaailma muuttuu
yhd& nopeammin ja kaltaisemme
yritykset kohtaavat yhé suurempia
vaatimuksia ja odotuksia

monilta eri sidosryhmiltémme.
Liiketoiminnassamme meitd ei
tarkkailla ainoastaan maissa,
joissa toimimme, vaan myoés
kansainvalisessd yhteisdssd ja
koko yhteiskunnassa.

Onkin oikein, ettd se, mité teemme
yhdessé@ maassa, mitataan
kansainvdlisen lainsaadddnnoén
normien mukaan. Maineemme
kannalta on myés tarkedd, etta
toimintojamme verrataan parhaisiin
kaytantoihin.

Erittdin kausiluonteinen
toimintaympdristd ja yhd tiukemmat
s@ados- ja sddntelyvaatimukset
luovat lisGipaineita kaltaisilemme
kaivosyrityksille.

Tama asettaa eettisen toimintamme
tarkastelun kohteeksi ja tdhdent&d
tarkeyttd sitoutua korkeisiin
liketoimintastandardeihin seké
pystyd osoittamaan, ettd nditd
standardeja noudatetaan oikein
koko organisaatiossa. Tiedédmme
kaikki tapauksia, joissa nékyvéssd
asemassa olevat yritykset ovat
kdarsineet huomattavia taloudellisia ja
maineeseen kohdistuvia vahinkoja,
joista osa ei ehkd selviydy koskaan.

Haastava ulkoinen ympdaristd on
luonut meille uusia paineita suhteessa
kykyymme elé& arvojemme ja
odotettujen toimintatapojemme
mukaisesti. Meidd&n on téytynyt
sopeutua uuteen tilanteeseen laaja-
alaisilla organisatorisilla muutoksilla.

Meiddn on nyt entist enemmén
sitouduttava toimimaan

rehellisesti ja osoittamaan
huolenpitoa ja kunnioitusta
kollegojemme ja yhteiséjemme
oikeuksia ja toimeentuloa seké
toimintaympdristéjdmme kohtaan. Se
merkitsee Anglo Americanin arvojen
mukaista toimintaa niin tydpaikalla
kuin sen ulkopuolellakin. Meidén on
pyrittévé jatkuvasti rakentamaan
luottamusta, joka on kiinted osa
rehellisen toiminnan mainettamme
ja avainasemassa arvojemme
hyédyntémisessé ja lacjemman
toimilupamme turvaamisessa.

Taéma toimintaohje pyrkii olemaan
vertailukohtana jokaiselle Anglo
American -konsernin kanssa
toimivalle. Se on myds l&htopiste
eettisten toimintatapojemme ja
-menettelyjemme parempaa
ymmartamistd varten. Se madrittad,
miten meiddn kaikkien on toimittava
arvojemme vahvistamiseksi, jo mitd
meiddn pitad tehdd suojellaksemme
Anglo Americanin hyvad nimed

ja vaikuttaaksemme asioihin
positiivisesti.

Sitouduthan henkildkohtaisesti
elémadn toimintaohjeessamme
kuvattujen arvojen mukaisesti.

Stuart Chambers
Puheenjohtaja
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lentdvamme vastuullisenda
Kaivosalan yrityksend

Anglo American on globaalistimonimuotoinen
kaivosalan yritys. Ensiluokkaisten, kilpailukykyisten
kaivostoimintojemme ja kehittdmdattdmien resurssiemme
valikoima tarjoaa raaka-aineet, joilla voimme

vastata maailman kehittyneiden ja kehittyvien

talouksien kasvavaan kuluttajaléhtéiseen kysyntadn.
Henkilokuntamme on liiketoimintamme ytimessé.
Henkildkuntamme kéyttéé uusimpia teknologioita uusien
resurssien [dytdmiseen, kaivoksiemme suunnittelemiseen
ja rakentamiseen sekd tuotteidemme louhimiseen,
kasittelemiseen, siirtimiseen ja markkinoimiseen

- timanteista (De Beersin kautta) platinaan, muihin
jalometalleihin ja kupariin — asiakkaillemme eri puolille
maailmaa. Vastuullisena kaivosalan yrityksend olemme
ndiden arvokkaiden resurssien hoitajia. Yhdessa
tarkeimpien kumppaneidemme ja sidosryhmiemme
kanssa pyrimme hyédyntdmadn sité pitkdaikaista arvoa,
jota ne edustavat osakkaillemme seké yhteisaille ja maille,
joissa toimimme - luoden kestévad arvoa ja saaden
aikaan todellisia muutoksia.

Arvomme ja toimintatapamme

Olemme organisaatio, jossa kaikkia kohdellaan tavalla,
joka saa heidét antamaan parhaan tydpanoksensa.
Arvomme sekd tapa, jolla meiddn yksittdisiné henkiléiné
odotetaan toimivan, ovat toimintaohjeemme perustana.
Ndiden arvojen ja toimintatapojen mukaan toimiminen
madarittdd yrityskulttuurimme ja vahvistaa hyvéaé
mainettamme ja sidosryhmillemme antamaamme
lupausta.

Voit tarkastella arvojamme sivuilla 37 ja 38.

/ tarkedd asiaag, jotka on hyva tietdd
toimintaohjeestamme

Toimintaohjeemme kokoaa yhteen eettisen
1 liketoiminnan vaatimukset, joita meiddn kaikkien on

noudatettava.

Kayta tata toimintaohjetta oppaana, joka ohjaa sinut

kayténtosihin, normeihin ja lisatietoldhteisiin, joiden
avulla voit tehdé vaikeita valintoja oikeasta tavasta
toimia.

-konsernin piiriin kuuluvaa henkildd, mukaan lukien

johtoryhman jésenet. Meillé kaikilla on velvollisuus
yllépitad korkeita standardeja téysin riippumatta siitd, keitd
me olemme ja missé toimimme.

Ihmiset asetetaan vastuuseen toiminnastaan
@ tyépaikalla, ja ryhdymme toimiin, jos toimintaohjetta
ei noudateta. Seuraamukset riippuvat siité, miten
ja missd olosuhteissa henkild on rikkonut soveltuvia
kaytantojd, ja ne vaihtelevat varoituksesta irtisanomiseen
vastuullisuussopimuksemme mukaisesti (katso konsernin
vastuullisuuskéaytanto).

@ Toimintaohjeemme koskee jokaista Anglo American

edustajomme ja alan jérjestot, joiden jasenid
olemme, sekd niiden tyéntekijat tydskentelevat ja
toimivat toimintaohjeemme mukaisella tavalla.

Toimimme monissa eri maissa, joissa kaikissa on
O omat lakinsa. Jokaisen luotetaan noudattavan

soveltuvia lakeja ja toimivan oikein silloinkin, kun
laki ei anna erityisié ohjeita. Jos lait asettavat normeja,
jotka poikkeavat toimintaohjeestamme, odotamme, ettd
henkildstdmme noudattaa korkeammat normit asettavia
toimintatapoja.

Jos olet johtoasemassa, sinulla on myés muita
@ vastuutehtévid. Sinun on autettava tiimisi jasenid

ymmdértdmadn ja soveltamaan toimintaohjettamme
sekd osoittamaan arvojamme kaytdnnén toiminnallaan. Se
merkitsee tiimin esikuvana toimimista olemalla jatkuvasti
esimerkkind eettisen liikketoiminnan visiostamme sanoin
jateoin sekd kuuntelemalla esiin tuotuja kysymyksié ja
huolenaiheita ja vastaamalla niihin.

O Odotamme, etté urakoitsijamme, toimittajamme,

Lukemisen helpottamiseksi kuvailemme konsernia
yleiskielell&, ja annamme siitd lisétietoja ttmdén asiakirjan
lopussa.




Sisaltd Turvallisuus, terveys Huolenpito
ja esittely ja ympdristod

Liiketoiminnan Fyysiset varat
ja kunnioitus rehellisyys jatiedot

Miksi se on tarkedo

Hyvat kollegat,

Olen ylped toimintaohjeestamme,
joka osoittaa selvdsti sen, mitd
meiddan kaikkien on tehtévd ja miten
meiddn on toimittava suojellaksemme
toisiomme ja mainettamme. Se
edustaa kaikkea, mikd on meille
tarkedad.

Toimintaohjeemme selittéd rajat,
joiden puitteissa meiddn on
toimittava joka pdivé, jo kokoaa
yhteen paikkaan térkedt eettiset
periaatteemme ja kéytdntdmme.
Sen ytimessd ovat yhteiset arvomme,
jotka kuvailevat, kuinka meidén on
toimittava jatkuvasti voidaksemme
ansaita luottamuksen, joka antaa
meille luvan toimia.

Paivittain tekem@mme eettiset ja
moraaliset padtokset, halumme
toimia oikein ja pit&d lupauksemme,
lisévat luottamusta ja osoittavat
arvojamme kéytdnnossa.
Toimintaohjeemme koskee jokaista,
joka tyéskentelee meilld tai meidan
kanssamme, mukaan lukien
tyontekijGmme, urakoitsijamme ja
kumppanimme. Lue ohje, ymmaérré
sen sisdltd ja noudata sité. Olemme
sekd yksin etté yhdessd vastuussa
kaikista toimistamme, ja meiddan

on kaytettdva harkintoamme
padattdessdmme, mitd teemme ja
miten. Yksi bréndilupauksistamme on
toimia uskomustemme mukaisesti.
Téma valtuuttaa meidét kaikki
tekemddn oikeita padatoksida. Se
merkitsee, ett& varmistamme aina
ensin turvallisuuden, toimimme
rehellisesti ja osoitamme huolenpitoa
ja kunnioitusta toisiamme kohtaan.

Toimintaohje muistuttaa meitd myds
toiminnasta, jota voimme kaikki
pyyt&d ja odottaa kollegoiltamme,
niistd arvoista, joita meiddén kaikkien
on osoitettava, ja standardeista,
joita Anglo American on sitoutunut

Lisatietoja YourVoice-palvelusta on sivulla 35.

Mmeille kaikille

yllépitdmadn interaktioissa keskeisten
sidosryhmien, kuten yhteiséjen

ja hallitusten, kanssa kaikissa
maissa, joissa toimimme. Siksi
uskon vahvasti, ettd tdlle ohjeelle
téytyy antaa yhté suuri huomio kuin
turvallisuudelle ja tuotannolle. Se
on keskeisessé asemassa Anglo
Americanin pyrkimyksissé saada
aikaan todellinen ero ja ylpeydessd,
jota meidan kaikkien pitdisi tuntea
antaessamme panoksemme sen
saavuttamiseksi.

Katso toimintaohjeesta opastusta

ja ohjausta, jos et joskus ole varma
oikeasta toimintatavasta, kun kohtaat
eettisen ongelman tai oikeudellisen
huolenaiheen. Jos né&et tai kuulet
jotakin, joka on tai saattaa olla
arvojemme, tdman toimintaohjeen
tai konsernin kaytantojen vastaista,
ilmoita asiasta. Kukaan eiole
koskaan yksin. Léhin esihenkilési on
ensimmdinen henkild, jonka puoleen
voit kaantyd ndissé tapauksissa.
Meillé on myoés YourVoice-palvelu,
jonka avulla tyéntekijat, kollegat

tai sidosryhmét voivat ilmoittaa
luottamuksellisesti jo nimettdmasti
huolenaiheistaq, joita heillé on

liittyen jonkin henkilén toiminnan
rehellisyyteen.

Pysymallé uskollisena arvoillemme ja
noudattamalla tdman toimintaohjeen
kaytantojé osoitat sitoumuksesi
kestévan arvon kehittémiseen, joka
vastaa tarkoitustamme -
kaivostoiminnan uudistamista
ihmisten eldmdn parantamiseksi.

Duncan Wanblad
Padjohtaja




Sisdltd Turvallisuus, terveys Huolenpito Liiketoiminnan Fyysiset varat
ja esittely ja ympdristo ja kunnioitus rehellisyys jatiedot

vahvaa johtajuutta. N&in pyrimme yllapitdmaan turvallista
jaterveellista tyopaikkaa, suojelemaan ympdarilldimme
olevia luonnonresursseja, ekosysteemeitd ja palveluja sekd
kehitdmadan menestyvid yhteisodjd toiminta-alueillamme.

Mellle turvallisuus, terveys
jaymparistd ovat etusijallo




Sisaltd

ja esittely ja ympdristd

Turvallisuus, terveys

Huolenpito
ja kunnioitus

Liiketoiminnan
rehellisyys

Fyysiset varat
jatiedot

Seuraavat periaatteet ohjaavat turvallisuuden-, terveyden-
jaympadaristonhallintatapaamme (SHE):

* Nolla tapaturmaa -ajattelutapa
Sovellamme toiminnastamme,
tuotteistamme tai palveluistamme
aiheutuvien SHE-vaikutusten ja
-riskien poistamisen, valttémisen,
vahentémisen, lieventémisen,
korjaamisen/kunnostamisen ja
kompensoimisen hierarkiaa.

« Ei uusintoja Ryhdymme kaikkiin
tarvittaviin toimiin oppiaksemme
SHE-onnettomuuksista,
tarkastuksissa tehdyista
havainnoista ja muista
vaatimusten noudattamatta
jattamisistd, ja tunnistaaksemme
parantamismahdollisuuksia, jotta

edelléd mainittuja ongelmia ei uusita.

Turvallisuus

Uskomme, ettd kaikki henkilévahingot
ja onnettomuudet ovat estettévissd,
ja sovellamme nolla tapaturmaa
-ajattelutapaa kaikessa tydssémme
jatoiminnassamme. Otamme
henkilékohtaisesti vastuuta turvallisen
ja suojatun tyépaikan yllépitéimisestd.
Tehtaamme, laitteemme ja
infrastruktuurimme ovat pohjimmiltaan
turvallisia, hyvin suunniteltuja ja
yllépidettyjd, ja niissé on tehokkaat
turvallisuudenhallintajérjestelmat.

Noudatamme tunnollisesti kaikkia
soveltuvia turvallisuuslakeja ja
-sadnnoksid omien kéytantdéjemme ja
vaatimustemme lisdksi.

Turvallisuus

Resurssit:

Konsernin turvallisuus-, terveys- ja
ympadristokéaytantd

Anglo Americanin turvallisuutta, terveyttd ja
ympdristdé koskeva toimintatapa ("SHE Way”)

Konsernin teknisen ja kestdvan kehityksen normit
(normikeskus)

Safety Eurekal -tila
Hengenpelastussadannot
Konsernin matkustuskdéyténto ja -normi

Konsernin kdasittelemid mineraalijgénnoéslaitoksia
ja vesihuoltorakenteita koskeva kéytantod

Varmistamme, etté kaikki
henkilokuntamme jasenet

ovat saaneet asianmukaisen
koulutuksen ja patevyyden oman
turvallisuutensa takaamiseksi ja
ettd turvastandardeja sovelletaan

yhtendisesti kaikissa toiminnoissamme.

Pyrimme aktiivisesti oppimaan
onnettomuuksista ja estdmdadn

niiden uusiutumisen. Odotamme,

ettd konsulttimme, edustajomme,
urakoitsijomme ja toimittajomme
tuntevat turvallisuuskéayténtdmme ja
-vaatimuksemme ja noudattavat niitd.

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkild

Turvallisuusedustaja

Konsernin turvallisuusjohtaja tai muu konsernin
turvallisuustiimin jésen

- Selkedt, tinkimattomat
normit Selkedd, tinkimatontd
konsernin ja SHE-hallintaa,
suoritusstandardeja ja menettelyja
sovelletaan koko konsernissa
vahimmaisvaatimuksena.

@Aino

« Tunne tyotdsi koskevat
turvallisuusvaatimukset ja
hatatoimenpiteet, mukaan lukien
henkildnsuojainten (PPE) kaytto, ja
noudata niité

- Alé tingi turvallisuudesta.

- Tunnista vaarat ja arvioi ja hallitse
riskit.

+ Huolehdi muista tydntekijoista
jailmoita mahdolliset
turvallisuusongelmat heille tai
Iahimmalle esihenkildllesi.

- Hoida turvallisuusongelmat
rehellisesti ja avoimesti.

« [Imoita kaikki vaarat,
onnettomuudet, henkilévahingot ja
sairaudet.

« Suorita toimenpiteet loppuun ja
sovella kéytdnndssa turvallisuuteen
liittyvisté onnettomuuksista opittua.

- Lopeta tydnteko, jos uskot, ettd se
on vaarallista.

®AIC’J koskaan

- Aloita ty6td, jonka suorittamiseen
sinulla ei ole patevyyttd.

- Aloita ty6td, jos sinulla ei ole
oikeita laitteita tydn turvalliseen
suorittamiseen.

« Poikkea tydsuunnitelmasta
ilman riskiarviota ja esihenkilési
valtuutusta.

« Jaté turvallisuusongelmaa
huomiotta, vaikka se olisi pienikin.

« Katso toisaalle, jos
turvallisuuskontrollit eivét ole
kaytdssd, jos niitd ei noudateta tai
jos ne eivat toimi.

+ Oleta, ettd joku muu ilmoittaa
riskisté tai huolenaiheestaq;
turvallisuus on jokaisen
henkil6kohtainen vastuu.




Sisdltd Turvallisuus, terveys
ja esittely ja ympdristd
Terveys

Uskomme, etté kaikki ammattisairaudet
ovat estettavissd, ja sovellamme nolla
tapaturmaa -gjattelutapaa kaikessa
tydssdmme ja toiminnassamme.
Otamme henkildkohtaisesti

vastuuta terveellisen tydpaikan
yllépitdmisestd. Tehtaamme,
laitteemme ja infrastruktuurimme
ovat pohjimmiltaan turvallisia,

hyvin suunniteltuja ja yllépidettyjd,

ja niissé on tehokkaat tydpaikan
terveydenhallintajérjestelmat.

Sellaisen tydpaikan luominen,

jossa ei ole ammattiin liittyvi&
terveysriskejd, on meille lakisééteinen
ja moraalinen vaatimus. Jokaisen
tyontekijén ja urakoitsijan on palattava
kotiin hyvékuntoisena ja terveend
jokaisen tyévuoron padttyessd.

N&in on myds oltava koko heidén
tydeldmansd ajan sekd elakkeelle
jadataessad. Tarkeinté padmadardmme
on poistaa terveysvaarat ennen

niiden syntymistd. Uskomme, ettd
investoimalla hyvinvointiohjelmiin,
jotka tukevat terveellisté eldméntapaa
ja henkisté kestévyyttd, voimme
edistéd tydntekijéiden sitoutumista ja
tuottavuutta. Pyrimme mydés tukemaan
tyontekijoitd, jotka yrittavat selviytyd
pitkaaikaisista fyysisistd ja psyykkisisté
ongelmista.

Uskomme, etté urakoitsijoiden on voitava
hyotyé samoista terveysstandardeista
kuin tyontekijéidenkin. Noudatamme
kaikkia soveltuvia terveyslakeja omien
kayténtdjemme ja vaatimustemme
liséiksi.

@Aino

- Tunnista etukéteen ammattiin liittyvat
terveyshaitat ja arvioi ja hallitse
riskit varmistaen, ettd pdivittdisissa
tehtdvissa kaytetéén oikeita kontrolleja.
+ Huolehdi muista tyéntekijoistd ja
ilmoita mahdolliset terveysongelmat
|&@himmalle esihenkiléllesi.

- Varmista, etté terveydentilasi ja
toimintakykysi ovat yhteensopivia
tehtdvén tyén kanssa ja ettd kdsittelet
terveys- ja hyvinvointiongelmia
rehellisesti ja avoimesti.

- llmoita kaikista ammatillisista
terveyshaitoista, tydpaikan
altistumisista, onnettomuuksista,
vammoista ja sairauksista.

Huolenpito
ja kunnioitus

Liiketoiminnan
rehellisyys

Fyysiset varat
jatiedot

Terveys

Resurssit:

Konsernin turvallisuus-, terveys- ja
ympdristokayténtd

Anglo Americanin turvallisuutta, terveyttd ja
ympdristod koskeva toimintatapa ("SHE Way")
Tyopaikan terveysstandardi, -mdadrittelyt ja
-ohjeet

Konsernin HIV/AIDS-kéayténtd

Health Eureka! -tila

- Suorita toimenpiteet loppuun ja sovella
kaytannossad terveyteen liittyvista
onnettomuuksista opittua.

- Lopeta tydnteko, jos uskot, ettd se
saattaisi johtaa liialliseen altistumiseen
ammatilliselle terveysriskille.

- Ota henkildkohtaisesti vastuu
omasta terveydestdsi kayttamallé
vaadittuja henkilénsuojaimia (PPE)
ja noudattamalla hyvéksyttyjé
tybprosesseja.

+ Ryhdy asianmukaisiin ehkdiseviin
toimenpiteisiin tydskentelyalueellasi
esiintyvien tarttuvien tautien leviamistd
vastaan.

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkild

Terveys- ja turvallisuusasiantuntija
Tyohygienisti

Tyoterveysladkari

®Ald koskaan

- Aloita ty6td, jonka kanssa
terveydentilasi ja toimintakykysi eivat
ole yhteensopivia.

- Jata terveys- tai hyvinvointiongelmaa
huomiotta, vaikka se olisi pienikin.

- Katso toisaalle, jos tyépaikan
ympdristokontrollit eivét ole kaytossa,
jos niité ei noudateta tai jos ne eivat
toimi.

+ Oletaq, etté joku muu ilmoittaa
ammatillisesta terveysriskisté tai
huolenaiheesta; terveys ja hyvinvointi
ovat jokaisen henkilékohtainen vastuu.

+ Laiminlyé pakollisten
henkilénsuojaimiin liittyvien
vaatimusten noudattamista.




Sisaltd

ja esittely ja ympdristd

Turvallisuus, terveys

Alkoholin ja huumeiden kayttd

Yksiké@dn tydhon tuleva tydntekijd,
urakoitsija tai vuokrahenkildstdon tydntekijé
ei saa olla alkoholin, huumeiden tai muiden
ldakkeiden vaikutuksen alainen, jotka
voivat heikentéd heidén kyky&dan hoitaa
tyonsa turvallisesti. Alkoholin kéyttd Anglo
Americanin tiloissa tai niiden l&éhelld on
kiellettya kaikille henkilokunnan jésenille,

@Aino

+ Saavu tydpaikalle hyvéssé kunnossa ja
valmiina suorittamaan tehtévasi.

- limoita ohjaajalle tai esihenkilélle, jos olet
epdvarma tyékyvystasi.
- lImoita tilanteet, joissa kollega on humalassa

tai alkoholin ja/tai huumeiden vaikutuksen
alainen.

- Keskustele lahimman esihenkilon tai
henkildstdosaston kanssa tilanteista, joissa
epdilet tai tiedat, ettd kollega kayttad
reseptilédkkeitd tavalla, joka voi heikentéd
hdnen tydkykyddn tai muuten aiheuttaa
turvallisuusvaaran.

Huolenpito Liiketoiminnan Fyysiset varat
ja kunnioitus rehellisyys jatiedot
Alkoholin O
iah .
jotka jatkavat tydntekoaan. Kielldmme ja uuﬂmelden I
B ) ) R, kdytto
myds huumeiden hallussapidon ja kéyton
Resurssit:

toimipisteissémme. Pyrimme kouluttamaan
tyontekijéitdmme, testaamaan heitd ja
tarjoamaan tukea tarpeessa oleville, jotta
voimme valvoaq, ettei tydpaikalla kaytetd
alkoholia eikd laittomia tai epaterveellisia
huumeita.

@Ald koskaan

 Saavu tydpaikalle alkoholin tai huumeiden
vaikutuksen alaisena.

+ Nauti alkoholia tai huumeita tyéaikana
tydémaalla.

- Jaté paihteiden kayttdéd huomiotta.

Konsernin kayténté huumeista
ja alkoholista tyépaikalla
Paikalliset kéytéinnét huumeista
ja alkoholista tyépaikalla
Paikalliset tydntekijoiden
késikirjat

Kenen kanssa voin puhua?
Lahin esihenkil®
Henkiléstoosasto

Terveys-ja
turvallisuusasiantuntija




Sisdltd Turvallisuus, terveys
ja esittely ja ympdristd
Ympadristo

Pyrimme véhentédmdadn vaikutustamme
ottamalla ympadaristéasiat mukaan
ydinsuunnittelussa, joka kattaa toiminnan
koko elinkaaren malminetsinndsté

kaivoksen sulkemiseen. Olemme sitoutuneet
noudattamaan lakisédteisiad vaatimuksia ja
Anglo Americanin standardeja. Kaytdmme
luonnonvaroja, kuten vettd ja energiaq,
sddsteliddsti ottaen huomioon niiden tarpeet,
joiden kanssa joamme kyseiset resurssit,
sekad liiketoimintamme taloudelliset edut.
Emme hyvdiksy sitd, ettd kaivostoiminnassa
tulee tinki& niiden yhteisdjen hyvinvoinnista,
jotka ovatriippuvaisia ekosysteemien ja
niiden ainesosien, kuten veden, maaperdn,
ravinteiden ja organismien, mahdollistamista
palveluista. Tavoitteenamme on muodostaa
innovatiivisia kumppanuuksia, jotka tuottavat
joukon positiivisia tuloksia ihmisille ja
ymparistélle.

Tunnistamme ilmastonmuutoksen
aiheuttaman monimutkaisen
maailmanlaagjuisen haasteen. Tunnistamme
vastuumme ryhtyd toimiin sen syiden
selvittémiseksi sekd tydntekijdidemme,
varojemme ja iséintéyhteiséjemme
suojelemiseksi sen mahdollisilta vaikutuksilta.
Olemme sitoutuneet tydskentelemadn
yhteisty®ssé ja neuvotellen kaikkien
asiaankuuluvien sidosryhmien kanssa
iimastonmuutoksen syiden ja vaikutusten
selvittimiseksi.

Pyrimme ymmartdmaan potentiaalisia
vaikutuksiamme luonnon monimuotoisuuteen
sekd valttamadn, véhentdmadn ja
tarvittaessa kompensoimaan merkittavid

Huolenpito Liiketoiminnan

Fyysiset varat

ja kunnioitus rehellisyys jatiedot
Ympdiristo @
biodiversiteettivaikutuksia. Kunnioitamme Resurssit:

laillisesti nimettyjé suojelualueita seké
tarkeitd biodiversiteettialueita ja sitoudumme
olemaan etsimdattd ja louhimatta malmia
maailmanperintdkohteissa.

@Aino

» Ymmarra tyési vaikutus ymparistéon (ts.
padstot, vesi, jate, luonto, melu) ja etsi tapoja
vahentdd tatd vaikutusta mahdollisimman
paljon.

- Kéyta riskiarvioprosesseja ympdristdhaittojen
tunnistamiseksi ty6td tehdessdsi jo varmista,
ettd tunnistettujen riskien ehkaisemiseksija
vahentamiseksi ryhdytddn asianmukaisiin
toimiin.

« limoita kaikista onnettomuuksista ja
mahdollisista onnettomuuksista, jotka
ovat vaikuttaneet tai voisivat vaikuttaa
ympdristdéon tai johonkin sen ainesosiin (vesi,
ilma, maa, ekologia).

®A|d koskaan

« Jata potentiaalista tai varsinaista ympdaristoon
kohdistuvaa haittaa huomiotta.

+ Ryhdy tyéhoén ilman tarvittavia ympdristdlupia.

- Ryhdy ty6hon, joka voisi liitty& nimettyyn
suojelualueeseen, suojeltuun Igjiin tai
elinympdristdon kysymdattd ensin neuvoa
asianmukaisilta ympdristéasiantuntijoilta.

Konsernin turvallisuus-, terveys-
ja ympdristokaytantd

Anglo Americanin turvallisuutta,
terveyttd jo ympadristod koskeva
toimintatapa ("SHE Way")
Konsernin ilmastonmuutosta
koskeva kayténtd

Konsernin kdsittelemid
mineraalijgénnéslaitoksia ja
vesihuoltorakenteita koskeva
kaytanto

Konsernin vesikaytanto
Konsernin teknisen ja kestévan
kehityksen normit (normikeskus)
Environment Eurekal! -tila

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkil®
Vastuullisuusjohtaja
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Sisalto Turvallisuus, terveys Huolenpito Liiketoiminnan Fyysiset varat
ja esittely jaympdristd ja kunnioitus rehellisyys jatiedot

valittaen ja kunnioittaen

"Uskomme ihmisiin ja siksi osoitamme
huolenpitoa ja kunnioitusta kaikkia ihmisié
kohtaan sulkematta silmidmme vaaralta
te]inalialalelito




Sisdltd

ja esittely ja ympdristod

Turvallisuus, terveys

Liiketoiminnan
rehellisyys

Huolenpito
ja kunnioitus

Fyysiset varat
jatiedot

Saavutamme tavoitteemme henkildékuntamme
ja sidosryhmiemme kanssa sopimiemme
kumppanuuksien avulla. Olemme sitoutuneet
tydntekijoihimme ja isantayhteisdinimme sekd
heiddn kehittdmiseensd ja arvostamme heiddn
erilaisia ja ainutlaatuisia panoksiaan. Olemme
keskittyneet yllapitdmadn tydympdaristdd, jossa
tydntekij@mme voivat kehittyd ja menestyd,
jatoimimme isantdyhteisdjemme kanssa
luodaksemme kaikkia hyodyttavid suhteita.

Tyontekijoiden oikeudet ja ihmisoikeudet

Meillé on perustavanlaatuinen sitoumus
kunnioittaa tydntekijéiden oikeuksia ja
ihmisoikeuksia. Tdmé on ydinarvojemme
perustana. Se ndkyy siing, etté sovellamme
tyontekijdiden perusoikeuksia erilakien

ja séannoésten mukaisesti; Olemme

myds allekirjoittaneet Yhdistyneiden
kansakuntien Global Compact -aloitteen
jatuemme YK:n yritystoimintaa ja
ihmisoikeuksia koskevia suuntaviivoja.
Asianmukaisen johtamisen avulla pyrimme
tunnistamaan, arvioimaan ja véhentdmadn
potentiaalisia haitallisia, ihmisoikeuksiin
kohdistuvia, liiketoimintaamme liittyvid
vaikutuksia, joita aiheutamme yksin tai
yhdessé muiden kanssa, mukaan lukien
toimittajomme tai puolestamme toimivat
kolmannet osapuolet. Korostamme lis¢iksi
sitoumustamme kansalaisvapauksiin ja
oikeusvaltioperiaatteisiin, mukaan lukien
ihmisoikeuksien puolustajien oikeuksien
kunnioittaminen. Jos toimintojemme
seurauksena syntyy haittavaikutuksia,
tavoitteenamme on varmistaa, ettd ne

korjataan mahdollisimman suuressa
madarin.

Vapaaehtoisten turvallisuus- ja
ihmisoikeusperiaatteiden allekirjoittajana
olemme tehneet sitoumuksen yllapitéd
toimintojemme ja henkilékuntamme
turvallisuutta puitteissa, jotka edistévat
ihmisoikeuksien kunnioittamista tarvittavien
interaktioiden kautta, niin yksityisten kuin
julkistenkin turvallisuuspalvelujen tarjoajien
kanssa. Pyrimme mahdollisuuksiemme
mukaan edistdtmdadn ihmisoikeuksien
noudattamista maissa, joissa toimimme.

Olemme sitoutuneet kansainvdlisen
tyodjarjestdon keskeisiin tydntekijdiden
oikeuksiin, joihin kuuluvat yhdistymisvapaus
ja tydehtosopimusneuvottelut, oikeus
saada samaa palkkaa samanarvoisesta
tydstd ja nollatoleranssi nykyajan orjuutta,
pakkotyotd, lapsitydvoimaa ja syrjintad
kohtaan.

Tyontekijoiden
oikeudet ja
ihmisoikeudet
Resurssit:

)

Konsernin ihmisoikeuskdytanto
Vastuullisen hankinnan standardi
toimittajille

Anglo Americanin sosiaalinen
toimintatapa (Social Way)
Nykyajan orjuutta koskevan lain
lauselmat

Kenen kanssa voin puhua?
Lé&hin esihenkil®

Yrityssuhteet ja kestéavé vaikutus
Toimitusketju

Henkilostdosasto

@Aino

lImoita omissa - seka likekumppaniemme - toiminnoissa
tai arvoketjuissa ilmenevéstd mahdollisesta tai epdillystd
tyévoiman hyvaksikéytodstd tai ihmisoikeusloukkauksesta tai
epdillysté nykyajan orjuudesta.

- Tee riskialttiiden likekumppanien (kuten

rakennusurakoitsijoiden tai turvallisuuspalvelujen tarjoajien)
riskiarvio ihmisoikeuksien kunnioittamisesta.

- Kannusta liikekumppaneita ja kollegoja, mukaan lukien

toimittajat ja urakoitsijat, ilmoittamaan mahdollisista tai
epdillyistd rikkomuksista.

®A|d koskaan

+ Lupaudu toimiin, jotka todenndékaisesti aiheuttavat
haittavaikutuksia tyétovereiden, paikallisten yhteiséjen
tai muiden sidosryhmien tyéntekijéiden oikeuksiin tai
ihmisoikeuksiin.

+ Laiminlyé heikommassa asemassa olevien ryhmien ja/
tai marginaaliryhmien oikeuksia ihmisoikeuskysymyksissa;
meiddn on aina varmistettava, etté heidén ddnensa tulevat
kuulluiksi ja heidan kaikkia etujaan valvotaan kaikissa
toiminnoissamme.

« Sulje silmidsi toimittajien, asiakkaiden ja muiden
kumppaniorganisaatioiden tekemiltd tai kokemilta
ihmisoikeusloukkauksilta.
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Sisaltd

ja esittely ja ympdristod

Turvallisuus, terveys

Liiketoiminnan
rehellisyys

Huolenpito

ja kunnioitus

Fyysiset varat
jatiedot

Isantayhteisot

Olemme sitoutuneet antamaan kestavan,
positiivisen panoksen maihin ja yhteiséihin,
joissa toimimme. Avoimen ja vankan
yhteistyon yllapitéminen yhteisojen
kanssa, joihin toimintamme vaikuttaa

- ja joissa monet tydntekijdisttmme
mahdollisesti asuvat - on meille erittdin
tarkedd ja perustuu huolenpidon ja
kunnioituksen arvoomme. Pyrimme
jakamaan, suunnittelemaan ja viestimaadn
ndiden yhteisdjen kanssa lapindkyvasti ja
rehellisesti sekd toimimaan aina heiddn
kanssaan yhteistydssd tavalla, joka estéd
epdeettisen toiminnan ja vadrénlaisen
vaikutuksen (tai vaikutelman siitd, etté on
kaytetty vaaranlaista vaikutusvaltaa).

Haluamme luoda ja yllépitad& molemmin
puolin hyédyllisié suhteita ymmartamalla
ja maksimoimalla positiivisen vaikutuksen,

@Aino

- Noudata Anglo Americanin Social Way -vaatimuksia

toimiessasi iséntdyhteisdjen kanssa.

« Toimi kunnioittavasti, avoimesti ja lI&pindkyvasti tehdessdsi

yhteisty6td yhteiséjen kanssa.

- Pyydd neuvoa sosiaalisen toiminnan asiantuntijoilta, kun teet

yhteisty6td yhteisojen kanssa.

« lImoita ja tutki sidosryhmien valitukset ja muut tapahtumat,

joilla on sosiaalisia seuraamuksia.

joka meillé voi olla paikalliseen ja
alueelliseen kehitykseen.

Anglo Americanin sosiaalinen toimintatapa
(Social Way) kuvailee sosiaalisen
toimintamme puitteet ja antaa selkeét
vaatimukset kaikille Anglo Americanin
johtamille tydpaikoille jokaisessa
kehitysvaiheessa. Kaivostoimintamme
suunnittelu- jo toteutusprosessien on aina
pyrittava valttdmadn tai véhentdmadn
haittavaikutuksia heikommassa asemassa
oleviin ja muihin asiaankuuluviin
sidosryhmiin ja maksimoitava
kehitysmahdollisuudet.

Kunnioitamme alkuperdisvéestdon
oikeuksia, etuja ja nékoékulmia ja otamme
huomioon heiddn ainutlaatuiset ja erityiset
siteensd maaperddn, vesistdihin ja muihin
luonnonvaroihin.

®A|d koskaan

- Tee huomattavia muutoksia toimintoihin harkitsematta ja

Iséintéyhteisot .
Resurssit:

Anglo Americanin sosiaalinen
toimintatapa (Social Way)
Konsernin liketoiminnan
rehellisyytté koskeva kaytantod
ja korruptionehkdisymenettelyt
Konsernin ihmisoikeuskaytéanté

Kenen kanssa voin puhua?
Yrityssuhteet ja kestava
vaikutus

Tyopaikkojen sosiaalisen
toiminnan vastuuhenkilot

hallitsematta ensin niiden vaikutuksia iséintéyhteissihin.

- Oletaq, ettd vastuu sosiaalisten kysymysten hallinnasta

kuuluu vain tyépaikalla oleville sosiaalisen toiminnan

vastuuhenkiloille.

- Kayta vadaranlaista, epdeettistd tai laitonta vaikutusvaltaa

vaikuttaa.

yhteenk&dn henkil66n yhteiséissd, joihin toimintamme

- Tee yhteiséille sitoumuksia ilman asianmukaista valtuutusta
tai kijaamatta niité tydpaikalla oleviin sitoumusrekistereihin.
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Liiketoiminnan
rehellisyys

Sisaltd
ja esittely

Turvallisuus, terveys
ja ympdristoé

Huolenpito Fyysiset varat

jatiedot

ja kunnioitus

Tasa-arvo (monimuotoisuus,
osallistaminen ja reilu kohtelu)

Anglo American -yhti6 edistad osallistavaa
ympdristdd, jossa jokaista kollegaa
arvostetaan ja kunnioitetaan sellaisena
kuin he ovat ja jossa heilléd on mahdollisuus
toteuttaa kykyjaan. Jokaisen kollegan tulee
kohdella toisiaan valittéien ja kunnioittaen,
ja olemme sitoutuneet varmistamaan,

ettd jokainen henkild voi tulla paivittdin
t6ihin omana itsen&@én sukupuolesta,
seksuaalisesta suuntautuneisuudesta,
iastd, rodusta, etnisestd tausta, uskonnosta,
kotimaasta tai vammaisuudesta
riippumatta.

Osallistaminen on tarkein perusta
psyykkisesti turvallisen tydpaikan
luomiselle, jossa kaikki kollegat tuntevat
voivansa turvallisesti oppia jatkuvasti,
heill& on rohkeutta kysyd ja kyseenalaistaa
seké antaa panoksensa turvallisen ja
vastuullisen tuotannon saavuttamiseksi.

@Aino

- Kohtele muita siten kuin odotat itse tulevasi kohdelluksi.

- liImoita kaikesta syrjinndstd tai muusta toiminnasta, jota saatat

havaita ja jonka tiedat olevan vaarad.
+ Nimit& henkil

H&irintd ja kiusaaminen

Pyrimme varmistamaan, etté
kaikkia kollegoja kohdellaan ja
ettd he kohtelevat muita vélittden
ja kunnioittaen, ja siksi olemme
sitoutuneet nollatoleranssiin
tyopaikalla tapahtuvissa
kiusaamis-, hdirinta- ja/tai
hyvaksikayttétapauksissa. Tama
kasittad kaikki globaalit tydpaikat,
mukaan lukien tydmatkat, kaikki
tyohon liittyvét tapahtumat ja
funktiot sekd sosiaalisen yhteistyon

Hdirinté ja kiusaaminen

Resurssit:

Konsernin kiusaamista, héirintad ja hyvaksikayttod
koskeva kaytantd

Konsernin kaytantd perhevdakivallan
tunnistamisesta ja siihen vastaamisesta

Paikalliset tyontekijéiden kasikirjat tai
henkilostoohjeet

td tehtdviin ansioiden perusteella
resurssikaytéintdjen mukaisesti jo ottamalla huomioon eri
maiden lakisadteiset ja vahvistamiseen liittyvét vaatimukset.

kollegoiden kanssa tyéaikana tai sen
ulkopuolella.

Meillé on kiusaamista, hdirintad

ja hyvaksikayttdod koskevan
nollatoleranssikéytdntdmme
mukainen sitoumus tarjota tukea
sukupuolesta ja seksuaalisesta
suuntautumisesta riippumatta

kaikille kollegoillemme, jotka ovat
selviytyneet perhevdkivallasta tai
pahoinpitelysté tai joutuneet sellaisen
todistajiksi.

Kenen kanssa voin puhua?
Lahin esihenkil®d

Konsernin osallistamis- ja diversiteettitiimi
Henkiléstéosasto

Perhevdékivallan riskin arvioijat

Psyykkinen turvallisuus tukee kaikkea
toimintaamme ja on arvojemme sekd

toiminta- ja organisaatiomalliemme
ytimessd, joissa yhdisttmme

tarkoituksemme téyttémiseksi innovaation,
teknologian ja ensiluokkaiset kollegat.

Uskomme, ettdé tydvoimamme
tulee edustaa kumppaneidemme,

asiakkaidemme, toimintayhteiséjemme

ja-maidemme monimuotoisuutta.
Madarittmme asianmukaiset

Tasa-arvoisuus 5
Resurssit:

Konsernin osallistamis- ja
diversiteettikdaytanto
Konsernin joustavia
tyojarjestelyjéa koskeva
kaytantod

Paikalliset tyontekijoiden
kasikirjat tai henkilostéohjeet
Kenen kanssa voin puhua?
Lahin esihenkild

Konsernin osallistamis- ja
diversiteettitiimi

Henkil6stéosasto

maailmanlaajuiset monimuotoisuuden

tavoitteet johtotasoilla jotkuvan

parannuksen varmistamiseksi, tulevien
etenemispolkujemme turvaamiseksi ja

sellaisiin kayténtsdihin sitoutumiseksi,
joiden avulla voimme varmistaa, ettd

jokaisen kollegan uraa ohjataan reilusti ja

osallistavasti.

@Ald koskaan

« Syrji ketddn sukupuolen, seksuaalisen suuntautumisen, ian,
rodun, eettisen taustan, uskonnon, sosiaalisen ja taloudellisen

taustan, kotimaan tai vammaisuuden perusteella, paitsi jos

laki niin vaatii.

- Joa tai aseta naytteille materiaaleja, joiden voidaan
kohtuudella odottaa loukkaavan toisia edellé mainituista

syistd; esimerkiksi avoimen seksuaalisia kuvia.

0,

@Aino

» Puolusta kaikkia.

« llmoita, jos havaitset kiusaamista,
hairintéd tai hyvaksikéyttdd tai joudut
itse niiden kohteeksi.

+ Tue heikommassa asemassa olevia
kollegoja, jotka saattavat olla
pahoinpitelyn kohteena, tuntemalla
saatavissa oleva tuki ja se, mistd ja
miten sité saadaan.

®A|c’j koskaan

« Toimi tavalla, joka haittaa tai
noéyryyttéé muita tai loukkaa heidén
omanarvontuntoaan.

- Tee ei-toivottuja tai ep&asiallisia
kommentteja, ehdotuksia tai fyysisic
kontakteja.

- Ole sivustakatsoja
kiusaamis-, hairinta- tai
hyvaksikayttétapauksissa.
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Sisaltd

ja esittely ja ympdristod

Turvallisuus, terveys

Liiketoiminnan
rehellisyys

Huolenpito

ja kunnioitus

Fyysiset varat
jatiedot

Henkil6tiedot ja yksityisyydensuoja

Meidé&n on kohdeltava ihmisié vdlittéen

ja kunnioittaen arvostamalla ihmisten
yksityisyytté jo noudattamalla kaikkia
soveltuvia henkildtietojen kerddmistd,
varastointia, kayttdd, sailytysta,
siirtimistd ja poistamista koskevia lakeja.
Henkilotiedot sisaltavat tietoja, jotka
liittyvat tavallisesti yksittdiseen henkildon,
joka on tunnistettavissa kyseisisté tiedoista.
Niit&i ovat esimerkiksi henkilén nimi ja
passin tiedot, mielipiteet ja hdnestd muiden
antama palaute.

Kasittelemme henkilétietoja vain
lainmukaisesti ja reilusti ja sailyttmme
kyseiset tiedot vain niin kauan kuin se on
ehdottoman valttamaténtd tarkoitukseen,
jota varten ne kerdttiin.

@Aino

+ Pyydd& neuvoa tietosuojatiimiltdl, ennen kuin kéynnistat uuden
hankkeen tai toiminnan, johon liittyy henkilétietoja.

- Pidd@ henkilétiedot luottamuksellisina ja turvassa ja suojaa
niité tahattomalta tai tarkoitukselliselta haviamiseltd,

Jaamme henkilétietoja muille vain, kun
siihen on oikeudellinen liikketoiminnan

tai lain vaatima tarve. Varmistamme,

ettd kyseisten tietojen siirtmisessd
noudatetaan soveltuvia tietosuojalakeja ja
ett& meiltd henkildtietoja saavat henkilot
ymmartévat henkildtietojen suojaamisen
tarkeyden.

Jos teemme yhteisty6téd muiden,

kuten toimittajien ja konsulttien,

kanssa, teemme heille selvéksi, kuinka
tarkeitd tietosuojastandardimme ovat.
Kunnioitamme oikeuksia, joita meillé
kaikilla on tarkastella, pdivittéd ja korjata
henkildtietojamme.

®A|d koskaan

- Tarkastele henkilétietoja ilman asianmukaista lupaa.

tuhoamiselta, vahingoittamiselta ja valtuuttamattomalta

julkaisemiselta.

- Késittele henkilotietoja vain, jos meillé on lakisddteinen

oikeus niin tehdd.

- Toimi lapinakyvasti ja kerro ihmisille, mité teemme heidén
henkilotiedoillaan.

« lImoita tietosuojatiimille heti, jos tapahtuu epailty tai

vahvistettu tietoturvaloukkaus.

Henkil6tiedot ja @
yksityisyydensuoja
Resurssit:

Konsernin tietosuoja-
kaytanto

Kenen kanssa voin puhua?
Tietosuojatiimi
(dataprotection@
angloamerican.com)
Konsernin lakiasiainosasto

Yleinen tietojenhallinnan
turvallisuusosasto

- Jaa henkilétietoja yrityksen ulkopuolella, ellei asianmukaista
tunnistamismenettelyd ole tehty vastaanottavalle yritykselle
eika yritysten valillé ole asianmukaista sopimusta.
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iiketoimintao

"Toimimme aina rehellisesti, reilusti,
eettisestija lapindkyvasti.”




Sisdltd

ja esittely ja ympdristod

Turvallisuus, terveys

Huolenpito
ja kunnioitus

Liiketoiminnan

rehellisyys

Fyysiset varat
jatiedot

Olemme luotettava yritys. Pyrimme rakentamaan ja ylldpitdmdadn
luottamusta ja varmuutta likekumppaneidemme kanssa.
Saavutamme kilpailuetumme vankan tuloksen, emme
epdeettisten tai laittomien kaytantdjen, avulla.

Lahjonta

Vastustamme korruptiota. Lahjukset ja
muut laittomat maksut ovat epdeettisic
ja laittomia sekd téysin arvojemme
vastaisia. Emme anna emmekaé
vastaanota lahjuksia emmeké salli
viranomaisten, toimintayhteiséjemme,
toimittajiemme, asiakkaidemme tai

muiden tehdd niin meiddn nimissémme.

Tyontekijoiltmme vaaditaan
liketoiminnan rehellisyyttd koskevan
kaytéintdmme noudattamista.
Olemme sitoutuneet ryhtymadn
asianmukaisiin toimiin
varmistaaksemme, ettéd myds
likekumppanimme ymmartéavat

ja noudattavat liikketoiminnan
rehellisyyttd koskevaa kéyténtédmme
harjoittaessaan liikketoimintaa
kanssamme tai meiddn puolestamme.

Tuemme toimia lahjonnan ja korruption
havittdmiseksi koko maailmasta

ja kannustamme toimittajiomme,
asiakkaitamme ja kumppaneitamme
tekemd&d&n samoin.

Lahjonta .
Resurssit: I

Konsernin liikketoiminnan rehellisyytté koskeva
kaytanto ja korruptionehkdisymenettelyt
Paikalliset lahjonnanvastaiset kaytannét ja
menettelyt

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkil®

Paikallinen liiketoiminnan rehellisyyttd
koskevan kéaytannon toteutuksesta

vastaava henkil6 tai
vaatimustenmukaisuusosasto

Eettisen liiketoiminnan harjoittamista valvova
tiimi

Konsernin lakiasiainosasto

@Aino

- Tiedd, kenen kanssa
harjoitat liiketoimintaa
varmistamalla asianmukaisen
tunnistamismenettelyn
mahdollisille vastapuolille.

« Tutustu liilketoiminnan rehellisyytta
koskevaan kaytantéon ja siihen
liittyviin menettelyihin ja noudata niita.

+ Ota yhteys paikalliseen liketoiminnan
rehellisyyttd koskevasta kaytéinnosta
vastaavaan henkiléon tai
vaatimustenmukaisuusosastoon tai
eettisen liiketoiminnan harjoittamista
valvovaan tiimiin, jos sinulla on
kysyttavaa tai huolta lahjonnasta
tai korruptiosta, esimerkiksi jos
kolmas osapuoli yrittéié vaikuttaa
sinuun epdasianmukaisesti tai antaa
sellaisen vaikutelman.

+ Osallistu liiketoiminnan rehellisyytté
koskevaan koulutukseen, jos
sinut nimetddn osallistumaan;
tarkoituksena on auttaa sinua
hallitsemaan lahjonta- ja
korruptioriskié.

®A|d koskaan

- Tarjoa lahjuksia, salaisia tai
asiattomia maksuja (mukaan
lukien voitelurahat) tai muita etuja
kolmansille osapuolille tai hyvéksy
niit& kolmansilta osapuolilta.

+ Kéyté Anglo Americanin rahoja tai
resursseja tai henkildkohtaisia rahoja
Anglo Americanin puolesta poliittisten
lahjoitusten tekemiseksi poliittisille
puolueille, tai ehdokkaan tai puolueen
minkddnlaisen poliittisen toiminnan
tukemiseen.
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ja esittely ymparistod

Turvallisuus, terveys ja

Huolenpito ja
kunnioitus

Lahjat, viihde ja kestitys

Suhteitamme toimittajiin, asiakkaisiin
ja liikekumppaneihin, mukaan lukien
valtionvirastot ja muut julkiset elimet,
hoidetaan objektiivisten tekijdiden
pohjalta, eikd niihin vaikuteta lahjojen
antamisella tai vastaanottamisella
eikd viihteen tai kestityksen
tarjoamisella tai hyvaksymisellé.
Kaytantdjemme tarkoituksena eiole
estad laillisten liiketoimintasuhteiden
muodostamista ja rakentamista.

Asiaankuulumattomat (ts. liialliset
tai ylelliset) lahjat, viihde ja kestitys
voidaan ndhdé tapana saada
epdreilua liiketoimintaetua, mikd
voidaan katsoa lahjukseksi.
Hallituksen tai valtion virkamiehille
tarjottuihin tai toimitettuihin lahjoihin,
viihteeseen tai kestitykseen liittyy
suurempi havaitun lahjonnan riski, ja

ne vaativat aina huolellista harkintaa.

Liiketoiminnan

rehellisyys

Fyysiset varat
jatiedot

Lahjat, viihde ja kestitys 5
Resurssit:

Konsernin liikketoiminnan rehellisyyttd
koskeva kaytanto ja siihen liittyvat
korruptionehkdisymenettelyt

Paikalliset lahja-, viihde- ja kestityskaytannot
ja -menettelyt

Business Integrity Eurekal -tila

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkil®d

Paikallinen liketoiminnan rehellisyytté
koskevan kéytdnnon toteutuksesta vastaava
henkil6 tai vaatimustenmukaisuusosasto
Eettisen liikketoiminnan harjoittamista valvova
tiimi

Konsernin lakiasiainosasto

@Aino

- Harkitse, onko asianmukaista tai
suhteellista tarjota tai vastaanottaa
lahja, viihde tai kestitys kyseisissa
tilanteissa.

- Noudata asianmukaisia konsernin,
osaston tai liiketoimintayksikon
lahjoihin ja kestitykseen liittyvid
julkistamis- ja hyvaksyntakdaytd
ja-menettelyjd.

« llImoita menettelystd, joka voitaisiin
ndhdé lahjonnan yrityksend.

« Muista, ettd lahjoihin, viihteeseen ja
kestitykseen hallituksen tai valtion
virkamiesten yhteydessa liittyy
suurempi havaitun lahjonnan riski,
ja ne vaativat etukdteiskonsultointia
paikallisen liiketoiminnan
rehellisyytté koskevasta kayténnostd
vastaavan henkilén jo/tai eettisen
liiketoiminnan harjoittamista
valvovan tiimin ja/tai konsernin
lakiasiainosaston kanssa.

@Ald koskaan

- Tarjoa lahjoja, viihdettd tai kestitysta
liiketoimintaedun saamiseksi.

« Toimita lahjoja, viihdettd tai
kestitysté omista rahoistasi
valttadksesi soveltuvan menettelyn
noudattamista.

« Tarjoa tai hyvéksy lahjoja,
viihdettd tai kestitystd, jotka ovat
ylellisit,, epaasiallisia tai annettu
kateisrahana.

- Tarjoa tai hyvaksy lahjoja,
jotka saattavat luoda
velvollisuudentunteen tai eturistiriidan
tai jotka saatetaan nahdé yrityksend
vaikuttaa (liiketoimintaan liittyvédn)
harkintaasi.
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Eturistiriidat

Tyéntekijdidemme, urakoitsijoidemme
ja konsulttiemme on vdaltettévéa
varsinaisia tai havaittuja eturistiriitoja
niin omalta osaltaan kuin [&heisten
sukulaisten ja kollegoiden osalta.

Jos ristiriita voisi syntyd, sinun

on ilmoitettava siité ldhimmalle
esihenkilollesi tai henkildstdosastolle
ja varmistettava, ettd ristiriita
hoidetaan asianmukaisesti.

Eturistiriita on olemassa silloin, kun
henkildkohtaiset tai ammatilliset
etusi tai toimintasi vaikuttavat kykyysi
tehda selkeitd, objektiivisia pa&toksia
Anglo Americanin puolesta.

Varsinaisia eturistiriitoja on valtettéva,
mutta kuviteltukin eturistiriita

voi aiheuttaa vahinkoa Anglo
Americanille, minké& tédhden siitd on
ilmoitettava, keskusteltava ja se on
kasiteltdvad mahdollisimman varhain.

Eturistiriidat
Resurssit:

Konsernin liiketoiminnan rehellisyytté koskeva
kaytanto ja korruptionehkdisymenettelyt
Paikalliset eturistiriitakdayténnét ja -menettelyt
Konsernin sponsorointikéyténtd

Turvallisuus, terveys ja

Huolenpito ja
kunnioitus

Eturistiriitoja voi synty&d monin tavoin.

Esimerkiksi, jos:

- olet jonkin toisen yrityksen
johtoryhman jésen;

« sinulla on merkittévé omistusosuus
tyohdsi liittyvassé yksityisessé
yrityksessé;

+ sinulla on toinen ty®
Anglo Americanin ulkopuolella;

« sinulla on lI&heinen suhde tydpaikalla
olevaan toiseen tydntekijadn,
joka voi vaikuttaa palkkaasi,
arvostukseesi tai ylennyksiisi;

« sinulla on l&heinen suhde Anglo
Americanin liikekumppanin tai
kilpailijan edustajaan.

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkild

Paikallinen liiketoiminnan rehellisyyttd koskevan
kdaytannon toteutuksesta vastaava henkild tai
vaatimustenmukaisuusosasto

Henkiléstdosasto

Eettisen liketoiminnan harjoittamista valvova tiimi
Konsernin lakiasiainosasto

Liiketoiminnan

rehellisyys

Fyysiset varat
jatiedot

@Aino

- Ajattele, voisiko tilanne aiheuttaa
todellisen tai havaitun eturistiriidan ja
miten muut saattaisivat kdsittdd sen.

+ Keskustele mahdollisesta
eturistiriidasta ldhimman esihenkil6si
tai henkil6stoosaston kanssa
mahdollisimman varhain ja kerro
tilanteesta avoimesti ja lapindkyvasti.

- Noudata kayténtdjé ja menettelyjd,
jotka on maédritelty eturistiriitojen
julkistamiseen ja hallitsemiseen.

®Ald koskaan

- Piilota tai jatd ilmoittamatta
varsinaista, potentiaalista tai
havaittua eturistiriitaa.
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Rellu k||pC|||U Reilu kilpailu .
Resurssit:

Olemme sitoutuneet vapaaseen
markkinatalouteen, jossa kova mutta reilu
kilpailu tuottaa tehokkaimman tavaroiden
ja palvelujen kohdentamisen, alhaisimmat
hinnat, korkeimman laadun ja optimaalisen
innovaation.

Kielldmme kilpailunvastaisen toiminnan
emmekad salli tydntekijdilttmme kyseista
toimintaa. Meitd koskevat kilpailuoikeudet
(tunnetaan myés nimellé kartellioikeudet)
lainkayttoalueilla, joilla harjoitamme
liiketoimintaa, ja olemme sitoutuneet
toimimaan ndiden lakien vaatimusten
mukaisesti.

Konsernin kartellienvastainen
kaytéanto

Konsernin kartellienvastaiset
vaatimustenmukaisuusmenettelyt
Kenen kanssa voin puhua?

Konsernin lakiasiainosasto
(antitrust@angloamerican.com)

@Ald koskaan

- Tee sopimusta tai saavuta yhteisymmadrrysta kilpailijan

@Aino

- Harkitse, keitéd Anglo Americanin kilpailijat ovat tai saattaisivat

olla.

« Ota yhteytté konsernin lakiasiainosastoon, ennen kuin otat
yhteyttd kilpailijaan tai mahdolliseen kilpailijaan.

« Ota yhteytté konsernin lakiasiainosastoon, jos kilpailija
paljastaa sinulle luottamuksellisia tietoja suoraan
tai epdsuorasti tavalla, joka ei vastaa konsernin
lakiasiainosaston hyvéksymid jarjestelyjd.

+ Hanki konsernin lakiasiainosastolta hyvéksynté ennen alan
jarjestoihin liittymista.

« Osallistu vaatimustenmukaisuusohjelmaan (myés
koulutukseen), jos sinut nimetéén osallistumaan; sen
tarkoituksena on auttaa sinua hallitsemaan kilpailulakiin
liittyvad riskid.

kanssa seuraavista syista:

- hankinta- tai myyntihintojen vahvistamiseksi

- madran, tuotannon tai toimituksen rajoittamiseksi;

- toiselta yritykseltd tehtévien hankintojen tai sille tehtévien
myyntien boikotoimiseksi

- asiakkaiden tai markkinoiden jakamiseksi

- tarjouskeinottelua varten

- Tee sopimusta tai saavuta yhteisymma@rrysta toimittajan tai
asiakkaan kanssa seuraavista syista:
- vahittaismyyntihintojen vahvistamiseksi
- tuonnin estémiseksi

- Paljasta luottamuksellisia tietoja kilpailijalle suoraan tai
epdsuorasti keskustelematta asiasta ensin konsernin

lakiasiainosaston kanssa.

+ Puhu kielteisesti kilpailijasta tai tdmdn tuotteista tai
palveluista.
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ja esittely ja ympdristod

Turvallisuus, terveys

Huolenpito
ja kunnioitus

Toimittajat, asiakkaat ja muut

liikekumppanit

Olemme sitoutuneet
tarkoituksenmukaisen, nopean ja
kestévan toimitusketjun kehittémiseen
- téma velvoittaa meidat valitsemaan
ja kohtelemaan toimittajia, asiakkaita
ja muita likekumppaneita huolellisesti
jareilusti.

Odotamme, ettd toimittajomme

ja liikekumppanimme tayttavat
lakisadteiset vaatimukset ja
noudattavat turvallisuus- ja
kestévyyssitoumustamme. Tadma
kasittad iséintéyhteisdjemme
integroimista, liilketoiminnan
harjoittamista reilusti ja rehellisesti,
ihmisoikeuksien suojelemista sekd
ympdristdmme ja tdmdén ohjeen
periaatteiden kunnioittamista.

Vastapuoliemme, mukaan
lukien toimittajat, neuvonantajat,
edustajat ja urakoitsijat, toiminta voi

@Aino

» Noudata hankintaa ja toimittajia koskevia

hallintamenettelyja.

- Kohtele toimittajia ja asiakkaita rehellisesti, kunnioittavasti ja

vastuullisesti.

vahingoittaa mainettamme ja viime
kédessd tulostamme huomattavassa
maadarin. Tietyissa tilanteissa Anglo
Americania saatetaan pitad
vastuullisena heiddn toimistaan.

Yhdenké&dn kolmannen osapuolen

ei ole koskaan hyvaksyttavéad tehdd
Anglo Americanin puolesta tehtavag,
joka katsottaisiin lain, ttmdn ohjeen
tai kaytantdjemme rikkomiseksi.

Priorisoimme hankintamme
isaintdyhteisoiltd sitoumuksellamme
osallistavaan hankintaan. Tdma
auttaa meité rakentamaan kestévan
toimitusketjun, mink& ansiosta
voimme hyétyd paikallisesta
asiantuntemuksesta, innovaatioista
ja taidoista tukien samalla
toiminta-alueidemme sosiaalista ja
taloudellista kehitysta.

Liiketoiminnan

rehellisyys

Fyysiset varat
jatiedot

Toimittajat, asiakkaat ja muut
lilkkekumppanit .
Resurssit: I
Konsernin toimitusketjua koskeva kéaytantd
Toimitusketjun standardit

Toimitusketjun vastuullisen hankinnan
standardi toimittajille

Toimitusketjun LVK-menettely (lahjat, viihde,
kestitys)

Supply Chain Eureka! -tila

Osallistava hankintakdytéantd

Konsernin liikketoiminnan

rehellisyytté koskeva kayténto ja
korruptionehkdisymenettelyt

Konsernin kartellienvastainen kayténtd

ja konsernin kartellienvastaiset
vaatimustenmukaisuusmenettelyt

Konsernin ihmisoikeuskaytanto
Nykyajan orjuutta koskevan lain lauselmat

Anglo Americanin sosiaalinen toimintatapa
(Social Way)

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkild

Osallistavaa hankintaa harjoittava tiimi
Konsernin toimitusketju

Paikallinen liiketoiminnan rehellisyyttd
koskevan kéytdnnén toteutuksesta vastaava
henkil6 tai vaatimustenmukaisuusosasto
Eettisen liiketoiminnan harjoittamista
valvova tiimi

Konsernin lakiasiainosasto

®A|d koskaan

« Pyri ohittamaan madritettyjd toimitusketju- tai paikallisia

menettelyja.

- Keskustele hinnoista, jaa luottamuksellisia tietoja tai ryhdy

kaupallisiin neuvotteluihin toimittajan tai mahdollisen

« Osallistu koulutukseen ja opastukseen, jotta ymmarrét, miten
vadranlainen yhteys voi muodostua.

- Noudata liiketoiminnan rehellisyyttd koskevaa kéaytantdd j
korruptionehkdisymenettelyjd hankintaprosesseissa.

- Kayta YourVoice-palvelua Anglo Americanin toimittajien
tai henkilokunnan mahdollisesta epdeettisestd toiminnasta
ilmoittamiseen.

- Korosta, kuinka térkedné piddmme likketoiminnan

rehellisyyttd ja kestavyyttd yhteistydssd vastapuolien kanssa.

toimittajan kanssa ilman toimitusketjun edustajan Iésnéoloa.

- Kannusta toimittajaa tekemdadn liikketoiminnassaan Anglo
Americanin kanssa mit&én sellaista, mikd voi rikkoa
toimintaohjettamme tai lakia.

+ Hyvaksy nykyiseltd tai mahdolliselta vastapuolelta mitddan
arvokasta (esim. lahjoja, viihdettd, kestitystd), miké ei ole
konsernin, osaston tai liketoimintayksikén lahjoihin ja
kestitykseen liittyvien julkistamis- ja hyvaksyntakéytantéjen ja
-menettelyjen mukaista. Jos olet epdvarma, pyydd neuvoa ja
hyvaksyntad etukateen.

+ Anna vastapuolelle tai mahdolliselle vastapuolelle epdreilua
tai vadranlaista etua.
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Rahanpesu ja terrorismin rahoitus

Rahanpesu ja .
. . , . A terrorismin rahoitus I
Anglo American on sitoutunut sijassa konsernin lakiasiainosastolle.
S . . S L - Kenen kanssa voin puhua?
noudattamaan kaikkia asianmukaisia  Jos jokin toiminta viittaa rahanpesuun
L . .. . . . . . . Konsernin lakiasiainosasto
lakeja, jotka liittyvét rahanpesun ja tai terrorismin rahoitukseen, konsernin
terrorismin rahoituksen estéimiseen lakiasiainosaston on ilmoitettava
lainkayttdalueilla, joilla toimimme. siitél viipymatté asianmukaisille
Rahanpesussa on kyse siitd, etté s@dntelyviranomaisille.

rikollisesti hankittuja rahoja tai
varoja kétketédn muutoin lailliseen
liiketoimintaan, tai ettd laillisesti
hankittuja varoja kéytetadn
terrorismin tai rikosten tukemiseen.

Kaikkien tyéntekijéiden on ohjattava
kaikki n&ihin aiheisiin liittyvat
sa@dntelyelinten tai viranomaisten
tiedustelut valittdmasti konsernin
lakiasiainosastolle eiké& keskustella
Jos jollakin tyéntekijalla on syytd asiasta kenenkédn kanssa ilman
epdill, ettd Anglo American on etukdteen saatua lupaa.

altistettu tai saattaa joutua altistetuksi

rahoille, joiden l&éhde on epdilyttava,

olosuhteista on ilmoitettava ensi

@Aino ®A|d koskaan

- Tiedd tarkalleen, kenen kanssa harjoitat liketoimintaa — mikali - Toimi rikollisten kanssa tai osallistu rahanpesuun tai
asianmukaista, varmista, ettd suoritat tuntemisvelvollisuutta terrorismin rahoitukseen.
koskevat toimenpiteet uusille liikekumppaneille.

- Jata ilmoittamatta epaillysté rahanpesusta tai terrorismin
« lImoita huolenaiheistasi, jos havaitset jotakin, joka saattaa rahoituksesta.
ndyttdd rahanpesulta tai terrorismin rahoitukselta.

« Osallistu koulutukseen - sen tarkoituksena on auttaa sinua
hallitsemaan rahanpesuun ja terrorismin rahoitukseen
liittyvaa riskid.
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Pakotteet ja kaupan valvonta

Anglo American on sitoutunut
noudattamaan kaikkia soveltuvia
pakotteisiin ja kaupanvalvontaan liittyvié
vaatimuksia. N&ité ovat taloudelliset
pakotteet sekd tuonti- ja vientilait.

Useimmat maat, joissa toimimme,
asettavat rajoitteita tuotteiden liikkumiselle
rajojen yli. Eri maat, alueet ja jarjestét,
kuten Yhdysvallat, Euroopan unioni ja
Yhdistyneet kansakunnat, ovat asettaneet
kauppapakotteita tiettyj& maita, jarjestdja
ja henkiléité vastaan. Jotkin maat
rankaisevat henkildité ja yrityksid, jotka
tekevdt sen pakoteohjelman vastaisia
transaktioita siindkin tapauksessa, ettei
pakotteet asettavan maan ja transaktion
vdlillé ole mitédan yhteyttd.

Taloudelliset tai kauppapakotteet ovat
monimutkaisia ja kauaskantoisia. Jos

olet osallisena liiketoiminnassa tai
transaktioissa suuririskisen tai pakotteiden
kohteena olevan maan, jérjestodn tai

@Aino

Turvallisuus, terveys

Huolenpito Liiketoiminnan Fyysiset varat
ja kunnioitus rehellisyys jatiedot
Pakotteet O
- ) ) ja kaupan
henkildn kanssa, sinun on varmistettava J P I
valvonta

kaikkien soveltuvien lakien noudattaminen.
Osallistuminen transaktioon suuririskisen
tai pakotteiden kohteena olevan maan,
jarjeston tai henkildén kanssa voisi estéd

tai merkittvasti haitata Anglo Americanin
kykyéd jatkaa rahoituksen jarjestémistd
kansainvdlisillé velkamarkkinoilla.
Keskustele tdllaisissa tilanteissa asiasta
mahdollisimman pian konsernin
lakiasiainosaston kanssa.

Kenen kanssa voin puhua?

Konsernin lakiasiainosasto

Tiettyjen tavaroiden tai palvelujen tuonti

tai vienti saattaa olla kiellettyd tai siihen
saattaa liittyd lakisadteisid vaatimuksia
(kuten rekisterdintivaatimusten tayttédminen
tai luvan hankkiminen). Tietty laitteisto,
ohjelmisto tai teknologia on ehké
luokiteltava etukdteen ja siihen on ehké
liitettaivél kaikki asioankuuluvat merkinnét,
asiakirjat, luvat ja hyvéiksynnét ennen sen
tuontia tai vientid.

@Ald koskaan

- Jos olet tekemisissé pakotteiden kohteena olevan maan,
yrityksen tai henkilén kanssa, keskustele asiasta varhain
konsernin lakiasiainosaston kanssa.

« Selvitd, tarvitseeko jokin tuomasi tai viemdsi kohde luvan tai
etukdateisrekisterdinnin.

+ Osallistu transaktioon kolmannen osapuolen kanssa, jota et
tunne (ilman tuntemisvelvollisuuden suorittamista).

- Tuo tai vie uusia tuotteita tai palveluja tarkistamatta ensin,
sovelletaanko niihin erityisid lakisé@ateisié vaatimuksia.
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Turvallisuus, terveys ja

Huolenpito ja
kunnioitus

Hallinnollisten sidosryhmien kanssa

tybskentely

Saavuttaaksemme turvallisen,
vastuullisen kaivostoiminnan
tavoitteemme, joka edistad
kestévad kehitystd, meidén on
tehtava yhteistyotd hallitusten
kanssa. Se auttaa muokkaamaan
yhteiskuntapolitiikkaa, joka
vaikuttaa oman toimintamme ja
lagjemman kaivosalan toiminnan
liséiksi my&s laajempiin, yritysttmme
ja osakkaitamme koskeviin
yhteiskuntapoliittisiin kysymyksiin.

Muodostamme eri maiden hallitusten
kanssa rakentavia, kestavié suhteita,
tarjoamme hyodyllisté tietoa ja
asiantuntemusta sekd teemme
yhteisty6td kansainvdlisten jarjestojen
ja kansalaisyhteiskunnan kanssa
suoraan sekd alan jérjestdjen
jasenyyksien kautta voidaksemme
auttaa kehittémadn vankkaa, tietoon
perustuvaa politiikkaa ja sééntelyd.
Olemme sitoutuneet panostamaan
kestévadan kehitykseen ja hyvadn
hallintotapaan maissa, joissa
toimimme. Siksi tuemme Extractive
Industries Transparency Initiative
(EITI) -aloitetta (kaivosteollisuuden
avoimuutta ajava hanke) seké sen
pyrkimyksi&@ antaa kansalaisten
ndhdda itse, miten heidén maansa
luonnonvaroja hallitaan ja kuinka
paljon tuloja niist& saadaan.

Pyrimme myo6s auttamaan hallitusten
tiedusteluissa ja tutkimuksissa.

Jotta valtémme kuvitellutkin
kasitykset siitd, ettt Anglo American

@Aino

- Ole rehellinen, tarkka, yhteistyéhaluinen ja kohtelias
hallitusten virkamiesten kanssa toimiessasi.

« Pyydda lahimman esihenkildsi hyvéaksyntéé, ennen kuin
osallistut Anglo Americania koskevaan liiketoimintaan, joka
liittyy johonkin poliittiseen puolueeseen.

- Varmista, etteivat henkildkohtaiset kiinnostuksenkohteesi
tai toimintasi aiheuta eturistiriitaa sinulle Anglo Americanin

edustajana.

kayttad vaaranlaista vaikutusvaltaa
padtoksenteossa, emme tue
yhtakadn poliittista puoluetta, ryhmad
tai henkil6d. Emme tarjoa taloudellista
tai muutakaan tukea poliittisiin
tarkoituksiin yhdellek&aén poliitikolle,
poliittiselle puolueelle tai niihin
liittyvalle jarjestolle, tai yhdellekédn
poliittisen puolueen virkailijalle

tai poliittiseen virkaan pyrkivalle,
missé@dn olosuhteissa, suoraan tai
kolmansien osapuolten kautta.

Kaytédmme vaikutusvaltaamme
kaikissa alan jérjestdissa, joissa
olemme jésenend, pyrkien
varmistamaan, ettd kyseiset
jarjestot toimivat toimintaohjeemme
mukaisella tavalla. Siksi ei saisi

olla mink&dénlaista mahdollisuutta
kasittad, etté Anglo American
kayttad vaikutusvaltaansa vadrin
alan jérjestdjen jasenyytensd kautta
tai ettd Anglo American kannustaisi
alan jérjestodjd kayttdmadn Anglo
Americanin arvojen, toimintaohjeen ja
kaytantodjen vastaisia toimintatapoja
tai toimia.

Yksittaisin& henkildiné
tyontekijoilldGmme on oikeus
osallistua poliittiseen toimintaan ja
antaa henkildkohtainen poliittinen
panoksensa. Heiddn on kuitenkin
tehtava selvaksi, ettd kyseinen tuki
johtuu heidén henkildkohtaisista
poliittisista uskomuksistaan eika liity
Anglo Americaniin.

Fyysiset varat

Liiketoiminnan
rehellisyys jatiedot

Hallinnollisten
sidosryhmien
kanssa tyéskentely

Resurssit:

D

Konsernin kansainvdlinen ja hallitussuhteita
koskeva kaytanto

Konsernin liikketoiminnan

rehellisyyttd koskeva kaytanto ja
korruptionehkdisymenettelyt
Hallitussuhteiden kdsikirja ja tydkalut

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkil®

Yrityssuhteet

Eettisen liiketoiminnan harjoittamista
valvova tiimi

Konsernin lakiasiainosasto
Paikallinen liikketoiminnan
rehellisyyttd koskevan kéaytdnnon
toteuttamisesta vastaava henkil® tai
vaatimustenmukaisuusosasto

®A|d koskaan

kerdédmistd.

- Yrité estdd valtuutettujen hallituksen edustajien suorittamaa
laillista tietojen, datan, todistajanlausuntojen tai asiakirjojen

- Kaytd Anglo Americanin rahoja tai resursseja - tai

henkildkohtaisia rahoja Anglo Americanin puolesta -

tukemiseen.

poliittisten lahjoitusten tekemiseksi poliittisille puolueille, tai
ehdokkaan tai puolueen minkdadnlaisen poliittisen toiminnan
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Sisaltd
ja esittely

Turvallisuus, terveys
ja ympdristoé

Verotus

Anglo American on sitoutunut
noudattamaan asiaankuuluvien verolakien
vaatimuksia kaikilla lainkéyttéalueilla,

joilla toimimme, seké maksamaan oikean
madrdn veroja oikeaan aikaan maissa,
joissa harjoitamme liiketoimintaa.

Uskomme avoimuuteen ja l&pindkyvyyteen.
Julkaistu konsernin verostrategia madrittad
veromenettelymme, ja julkistamme

ja ilmoitamme kaikissa térkeissd
toimipisteissémme vuosittain maksetut
veromme ja taloudelliset panoksemme
veronmaksua ja taloudellisia panoksia
koskevassa raportissamme.

Sitoumuksemme eri verolakien
vaatimusten noudattamiseen sisdltad
nollatoleranssin veronkiertoa kohtaan.
Olemme sitoutuneet varmistamaan, etté

@Aino

- Noudata konsernin veronkierron vastaista

kaytadntdd ja konsernin verostrategiassa madritettyd

verotusmenettelydmme.

Liiketoiminnan

Huolenpito

ja kunnioitus rehellisyys

noudatamme veronkierron estémistd ja
veronkierron helpottamisen estémistd
koskevien lakien vaatimuksia. Veronkierto
on rikos; se tarkoittaa julkisten tulojen
rydstémistd tai veropetosta, yleensd
tahallisen toiminnan tai puutteen
muodossa epdrehellisin tarkoituksin.
Veronkierron helpottaminen tarkoittaa

tietoista osallistumista tai toimiin ryhtymista

toisen henkildn pyrkimyksessé kiertad

veroja, tai tdmdan auttamista, neuvomista tai

kannustamista kyseisessd rikoksessa.

Olemme sitoutuneet asianmukaisiin toimiin

sen varmistamiseksi, ettd tydntekijdmme
ja likekumppanimme, mukaan lukien
konsernille tai sen puolesta palveluksia
tekevat henkildt ja yritykset, ymmartavaét
ja noudattavat veronkierron vastaista
kaytantdéamme.

®A|d koskaan

Fyysiset varat

jatiedot
Verot 5
Resurssit: I

Konsernin veronkierron
vastainen kaytantéd
Konsernin verostrategia
Veronmaksua ja taloudellisia
panoksia koskeva raportti

Kenen kanssa voin puhua?

Konsernin vero-osasto
Konsernin lakiasiainosasto

+ Osallistu minkédnlaiseen veronkiertoon.

« Toimi vastuullisesti kaikissa verolakien noudattamista
koskevissa asioissa ja kunnioita niiden maiden lakeja, joissa

toimimme.

- limoita huolenaiheista, jos huomaat tai epdilet, ettd pyynté tai
toiminta saattaa koskea veronkiertoa.

« lImoita valittomasti ilmoittamista veronkierron
helpottamistapauksista.

» Osallistu mink&dnlaiseen veronkierron helpottamiseen.
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Suojaamme fyysisio

varojamme,

tietojamme
Ja etujamme

"Arvostamme ja suojelemme
aktiivisesti Anglo Americanin




Sisdltd

ja esittely ja ympdristod

Turvallisuus, terveys

Huolenpito
ja kunnioitus

Liiketoiminnan
rehellisyys

Fyysiset varat
jatiedot

Suojelemme Anglo Americanin mainetta, varoja
ja osakearvoa. Teemme sen suojelemalla
resurssejamme, kaytt&dmalld niitd viisaasti jo
huolellisesti sekd varmistamalla, ettd olemme
rehellisid ja lapindkyvid toiminnastamme ja

tuloksestamme.

Turvallisuus

Olemme sitoutuneet varmistamaan
henkildstémme, fyysisten varojemme
ja tuotteidemme turvallisuuden
sekd toimintojemme jatkuvuuden.
Toisin sanoen varmistamme, ettd
ensiluokkainen henkildstémme
tuntee voivansa hoitaa tydnsd
turvallisesti parhaan kykynsé
mukaan, ettd tuotteitamme
suojataan niiden saantipaikalta
asiakkaalle toimitukseen saakka

ja ettéd omaisuuttamme ja tarkeitd
laitteitamme suojataan kaikkialla,
missd toimimme.

Konsernimme turvallisuusstrategia
on kehitetty neljan erillisen
turvallisuuspylvédn pohjalta: ihmisten
turvallisuus, toiminnan turvallisuus,
varojen suojaus ja turvallisuusriskin
validointi. Turvallisuusohjelmamme

@Aino

- Noudata konsernin turvallisuuskéyténtdd ja siihen liittyvia

standardeja.

- Toimi paikallisten turvallisuuskdyténtdjen ja -menettelyjen
mukaisesti.

- Yllapid& asionmukaista valppautta ja ilmoita paikalliselle

tarjoaa koordinaatiota, vastuullisuutta
ja standardointia koko organisaatioon
turvallisuusuhkien osalta, jotka ovat
muuttuvia ja lukuisia. Noudatamme
toiminnassamme kansainvdlisid
standardeja ja niiden maiden lakeja,
joissa toimimme.

Odotamme, ettd kollegamme,
konsulttimme, edustajomme,
urakoitsijamme ja toimittajomme
tuntevat toimipisteitd ja hankkeita
koskevat turvallisuuskéyténtémme
ja-menettelymme, yllapitévat
asianmukaista valppautta
jailmoittavat paikalliselle
turvallisuustiimille kaikista havaituista
turvallisuusuhkista tai epdilyttévasta
toiminnasta, joka saattaa olla osoitus
kyseisestd uhasta, niin pian kuin se on
mahdollista ja turvallista.

Konsernin turvallisuus 5
Resurssit:

Konsernin turvallisuuskéyténto ja siihen
liittyvat standardit jo ohjeet

Group Security Eurekal -tila

Paikalliset turvallisuuskayténnét ja
-menettelyt

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkild

Paikallinen turvallisuus-/suojauspalveluista
vastaava henkild

Konsernin turvallisuustiimi
(groupsecurity@angloamerican.com)

®A|d koskaan

noudattamista.

- Laiminly6 pakollisten turvallisuuskdaytdntéjen ja -menettelyjen

- Jaté ilmoittamatta asiasta, joka on mielestési mahdollinen

turvallisuusongelma tai varsinainen turvallisuuteen liittyva

turvallisuustiimille kaikista havaituista turvallisuusuhista,
onnettomuuksista, vadrinkaytosta tai epdilyttavasta

toiminnasta.

onnettomuustapahtuma - ota vastuu ndiden ilmoittamisesta.
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Sisaltd

ja esittely ymparistod

Turvallisuus, terveys ja

Liiketoiminnan
rehellisyys

Huolenpito ja
kunnioitus

Tietosuoja ja tietojen suojaaminen

Anglo American on sitoutunut
kehittymadn kaivosalan tietosuojan
johtavaksi yritykseksi auttaen
tarkeinté voimavaraamme, eli
henkildstédmme, ja heidén
kayttémadnsé teknologiaa
toimimaan nyt seké tulevaisuudessa.
Pyrimme tdhan riskipohjaisella
léhestymistavalla liiketoimintamme
turvallisen ja kestévan digitaalisen
uudistuksen mahdollistamiseksi.
Jokaisella on vastuu tietoturvasta
ja tietojen suojaamisesta, ja meilla
kaikilla on oma tehtdvédmme Anglo
Americanin tieto- ja datavarojen
suojelemisessa, jotta voimme:

- toteuttaa strategiset tavoitteemme
luomalla digitaalisesti turvallisen
kulttuurin.

- estd& Anglo Americanin tietojen ja
datan hdviagmisen ja vadrinkéyton.

- varmistaaq, etté Anglo American
téyttad tietosuojaan liittyvat
oikeudelliset, sédnnellyt ja
sopimukselliset velvoitteensa,
etenkin erittdin luottamuksellisten ja
henkildokohtaisten tietojen osalta.

Odotamme, ettd kaikki tydntekijgmme
ryhtyvét kaikkiin kéytannon
toimiin Anglo Americanin tietojen
luottamuksellisuuden, eheyden ja
kaytettdvyyden varmistamiseksi.
Tama merkitsee sitd, etta

meisté jokainen on vastuussa
tuottamastamme datasta,
jameidén on noudatettava
tietosuojakdytantdjdmme,
-standardejamme ja
-menettelyjdmme, joilla
varmistetaan, ettd:

+ Vain valtuutetuilla henkiléillé on
padsy Anglo Americanin tietoihin.

+ Anglo Americanin tiedot ovat
luotettavia ja tarkkoja.

« Valtuutetuilla henkilsillé on
vahvistettu ja luotettava padsy
Anglo Americanin tietoihin.

« Kun tietoja jaetaan kolmansien
osapuolten kanssa, riskit ja
mahdollisuudet arvioidaan ja
tietojen kayttdd valvotaan.

Fyysiset varat

jatiedot

Tietosuoja

ja tietojen @
suojaaminen

Resurssit:

Konsernin tietosuojakdaytanté ja
-standardit

Konsernin kéyténto tietotekniikan
(IT) hyvaksyttévasta kaytosta
Konsernin tietosuojakéaytantd
Konsernin tietosuojakdyténtd
Konsernin tietojen jakamista
kolmansille osapuolille koskeva
menettely

Konsernin kartellienvastainen
kaytantd ja konsernin
kartellienvastaiset
vaatimustenmukaisuusmenettelyt

Kenen kanssa voin puhua?
Lahin esihenkild

Yleinen tietojenhallinnan
turvallisuusosasto
(globallMSecurity(@
angloamerican.com)
VDP-tiimi (data_policy@
angloamerican.com)
Datasponsorit

@Aino

« Tutustu konsernin tietosuoja- ja
datakaytantsihin ja niihin liittyviin
standardeihin ja menettelyihin.

- Maadritd jokaisen tiedon tietoluokitus arvon
ja luottamuksellisuustason mukaan ja pidé
se ajan tasalla.

« Kayté asiaankuuluvaa valvontatasoa
tietojen turvaamiseksi niiden arvon mukaan.

- Liitd Anglo Americanin verkkoon vain
konsernin valtuutettuja laitteita.

- Kayté pikaviestintédn yritysratkaisuja
(muita sovelluksia saa kéyttad virallisia
tietoja sisaltévadn yhteydenpitoon, mikali
sovellukset ovat hyvéksyttyja kayttéon).

®A|d koskaan

« Kéiyté hyvaksymattomid julkisia IT-palveluja
Anglo Americanin tiedoille.

- Kay erittéin luottamuksellisia tai
luottamuksellisia keskusteluja julkisilla
paikoilla tai muiden kuin yrityksen
viestintésovellusten kautta, esim.
WhatsApp.

- Napsauta verkkosivustolinkkejé
tai séhkopostiliitteité, jotka tulevat
tuntemattomilta I&hettdjiltd tai jos ne
nayttavat epailyttaviltd tai et ole
pyytdanyt niitd.
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Sisdltd

ja esittely ja ympdristod

Turvallisuus, terveys

Huolenpito
ja kunnioitus

Liiketoiminnan
rehellisyys

Datan, tietojen ja asiakirjojen tarkkuus

Me kaikki osallistumme taloudellisten
ja muiden tietojen kirjaamiseen.
Luomme paljon dataa, tietoja ja
asiakirjoja pdivittdin ja vuosittain. Data
saattaa sisaltad paivittdisia toimia,
kuten puhelutietoja, séihképosteja,

ja toimintoihin liittyvid tietoja,

kuten kaytetyt r@jéhteet ja siirretyt
materiaalit. Tietoja ovat esimerkiksi

asiakassopimukset, tydaikalomakkeet,

kustannusselvitykset,

laitteiden saatavuus ja
onnettomuustapahtumat.

Asiakirjoja ovat muun muassa.
s@dntelyviranomaisille I&hetetyt tiedot
seka sisdiset ja ulkoiset raportit.

@Aino

- Varmista, ettd kaikki transaktiot ja

tiedotteet valtuutetaan, kirjataan ja
raportoidaan oikein.

Sidosryhmé&mme luottavat datamme,
tietojemme ja asiakirjojemme
tarkkuuteen, téydellisyyteen, oikea-
aikaisuuteen, l&pindkyvyyteen
jarehellisyyteen. Kaikkien
tuottamiemme liikketoiminta- ja
muiden tietojen on vastattava
transaktioiden ja tapahtumien
todellista luonnetta tietomuodosta
riippumatta. Meiddn on oltava
avoimia ja rehellisia siitd, kuinka
kirjaamme ja raportoimme tietoja,
sekad julkistettava tasapuolisesti
niin positiiviset kuin negatiivisetkin
vaikutukset.

®Ald koskaan

- Tuota véadrié raportteja tai asiakirjoja
tai yrité salata asioiden todellista
luonnetta.

- Havitd tietoja ilman valtuutusta.

Datan, tietojen .

ja asiakirjojen tarkkuus @
Resurssit:

Konsernin taloudellisia tietoja sekd
kirjoamista ja standardeja koskeva kéaytanto
Konsernin kéyténtd malmivarojen ja
mineraalivarantojen raportoinnissa
Konsernin tietosuojakéyténtd

Konsernin tietosuojakayténto ja -standardit

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkild

Konsernin toimintojen johtajat
VDP-tiimi
(data_policy@angloamerican.com)
Datasponsorit

Fyysiset varat
jatiedot
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Sisdltd

ja esittely ympdaristd

Turvallisuus, terveys ja

Huolenpito ja
kunnioitus

Liiketoiminnan
rehellisyys

Fyysiset varat

jatiedot

Anglo American -konsernin omaisuuden

kayttd ja suojaus

Meiddan kaikkien on suojeltava Anglo
Americanin varoja ja omaisuutta.
Niit&i ovat laitokset, kiinteistot,
laitteet, ajoneuvot, tietokoneet ja
tietotekniikkajarjestelmat, data,
tyontekijoiden aika, tiedot ja rahat.

Tyontekijoillé on velvollisuus

suojella Anglo Americanin varoja ja
resursseja varkaudelta, héviémiseltd,
vadrinkdytoéltd, valtuuttamattomalta
kaytoltd ja tuhoamiselta.

Tyoéntekijat saavat kayttaa Anglo
Americanin varoja, mukaan lukien
henkildstéd, vain Anglo Americanin
vastuutehtéviensé hoitamiseen ja
muihin vastaaviin valtuutettuihin
tarkoituksiin.

@Aino

- Esté valtuuttamattoman henkildékunnan pé&asy laitoksiimme,
tietoihimme, dataamme ja muihin varoihimme.

- liImoita kaikista havaituista tai epdillyistd
turvallisuusongelmista yleiselle tietojenhallinnan
turvallisuusosastolle seurantatutkimusta varten.

- Varmista, etté arvokkaita tietoja sdilytetéan oikein.

+ Noudata liiketoiminnan rehellisyyskéytantoda ja
korruptionehkdisystandardeja antaessasi omaisuuttamme

kolmansien osapuolten kayttéon.

Ajoittainen Anglo Americanin IT-
omaisuuden henkilékohtainen kéayttd
on sallittua kohtuun rajoissa, mikdli
se eiloukkaa konsernin kéytantoda
tietotekniikan (IT) hyvaksyttavastd
kaytostd eiké vaikuta haitallisesti
Anglo Americanin etuihin tai tyén
suorittamiseen.

Kolmannet osapuolet saavat yleensd
kayttéd Anglo Americanin omaisuutta
tilanteissa, joissa on olemassa
l&pindkyva ja asianmukainen
liketoimintatarkoitus kyseisen
omaisuuden kaytolle tai selvé

yleinen etu sen kéytosta.

Anglo American -konsernin
omaisuuden kayttoé @
ja suojaus

Resurssit:

Konsernin kéyténté tietotekniikan (IT)
hyvaksyttavasta kaytosta

Konsernin tietosuojakéytantod

Konsernin tietojen jakamista kolmansille
osapuolille koskeva menettely

Konsernin liikketoiminnan rehellisyytta
koskeva kayténto ja siihen liittyvat
korruptionehkdisymenettelyt

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkild

Paikallinen turvallisuustiimi

Konsernin talousosasto

Yleinen tietojenhallinnan turvallisuusosasto
(globallMSecurity@angloamerican.com)
Konsernin data-analytiikka

VDP-tiimi (data_policy@
angloamerican.com)

Eettisen liikketoiminnan harjoittamista valvova
timi

@Ald koskaan

edun saamiseksi.

- Kéytd Anglo Americanin varoja ja resursseja henkilokohtaisen

« Jatd huomiotta varoihin kohdistuvia turvallisuusuhkia.

« Tarjoa Anglo Americanin omaisuuden kayttémahdollisuutta
vaikuttaaksesi kolmanteen osapuoleen Anglo Americanin
liketoiminnan yhteydessé tai tarjoa jotakin, joka voitaisiin
katsoa poliittiseksi lahjoitukseksi.

- Kéiytd Anglo Americanin varoja minkédnlaiseen loukkaavaan
sisaltédn padsemiseksi.

- Kéytd Anglo Americanin varoja tavalla, joka loukkaisi
konsernin kiusaamista, héirintad ja hyvéksikayttéd koskevaa

K&ytantoa.
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Sisdltd

ja esittely ja ympdristod

Turvallisuus, terveys

Huolenpito
ja kunnioitus

Liiketoiminnan
rehellisyys

Fyysiset varat

jatiedot

Ulkoinen viestintd

Kirjallisen sekd suullisen viestinttmme
tulee olla selkedd, tarkkaa,
yhdenmukaista ja vastuullista.

Sen on myo6s taytettava lakien ja
saannosten vaatimukset, esimerkiksi
Anglo Americanin Lontoon ja
Johannesburgin porssilistoja
koskevat vaatimukset. Tastd

syystd vain ne, jotka ovat saaneet
etukdéteen valtuutuksen viestié
tiedotusvdlineiden kanssa tai
julkistaa yritystietoja, saavat tehdd
niin. Viestintd tiedotusvdlineiden

ja ulkoisten sidosryhmien kanssa,
ulkoiset puheet sekd esitykset on
nahtava tilaisuuksina, jotka voivat
oikein hallittuina ja toteutettuina
suojella ja parantaa Anglo
Americanin mainetta. My&s kaikki
ulkoiset neuvonantajamme kuuluvat

Ulkoinen viestintd °
Resurssit: I
Konsernin julkistamista ja tiedotusvdalineité
koskeva kaytanto

Konsernin sosiaalista mediaa koskeva
kaytantod

Konsernin kartellienvastainen kdayténtd

ja konsernin kartellienvastaiset
vaatimustenmukaisuusmenettelyt

Kenen kanssa voin puhua?
Lahin esihenkild

Yrityssuhteet ja kestavé vaikutus
Konsernin lakiasiainosasto
Sijoittajasuhteet

julkistamista ja tiedotusvdélineité
koskevan kéayténtdmme piiriin.

Jokaisen sosiaalista mediaa
kayttavan tydntekijén, joka padttad
mainita mité tahansa Anglo
Americaniin liittyen, on muistettava,
ett& han on yrityksen edustaja ja
siten velvollinen suojelemaan Anglo
Americanin mainetta viestimélla
yrityksen arvojen mukaisesti.

Josjoku haluaa kommentoida
henkildékohtaisella tasolla Anglo
Americaniin suoraan liittyvistd
asioista, hdnen on aina kaytettéva
omaa nimeddn, oltava lapinakyva
suhteestaan Anglo Americaniin
jatehtava selvaksi, etta kyseiset
mielipiteet ovat héinen omia
mielipiteitédn eikd niité ilmoiteta
Anglo Americanin puolesta.

@Aino

- Keskustele yrityssuhde- ja kestavén
vaikutuksen osaston kanssa, ennen
kuin viestit millédn Anglo Americaniin
vaikuttavalla tavalla.

« liImoita yrityssuhde- ja kestavén
vaikutuksen osastolle etukéteen
toiminnasta, joka todenndkoisesti
aiheuttaa kiinnostusta
tiedotusvdlineissé ja muissa ulkoisissa
sidosryhmissé.

®Alc‘j koskaan

+ Puhu tiedotusvalineille kysymatté
ensin yrityssuhde- ja kestévén
vaikutuksen tiimin neuvoa.

« Julkaise henkilokohtaisia valituksia
sosiaalisessa mediassa.

- Paljasta ulkoisesti
Anglo Americanin kaupallisesti
arkaluonteisia tietoja ilman
lakiasiainosaston ja yrityssuhde- ja
kestévan vaikutuksen tiimin etukéateen
antamaa hyvaksyntad.
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SISOpIIrlkOupOt Sisdpiirikaupat 5
Resurssit: I

On laitonta kéydé Anglo Americanin
tai kolmannen osapuolen arvopaperi-
tai osakekauppaa sisdpiiritietojen
perusteella tai kannustaa muita
tekemadn niin.

Osa tyodntekijoistd saa tietoonsa
Anglo Americania koskevia
luottamuksellisia tietoja, ja ne voisivat
vaikuttaa henkiléihin, jotka harkitsevat
sijoittamista Anglo Americanin
osakkeisiin tai arvopapereihin.
Tyontekijoita kielletdén kayttdmastd
Anglo Americanin luottamuksellisia
tai sisépiiritietoja henkildkohtaisen
edun saamiseksi (néma ovat tietoja,
jotka eivat ole yleisessd tiedossa,

jotka ovat tarkkoja ja joilla on
todenndkaoisesti merkittéiva vaikutus
osakkeen hintaan, kun osake tulee
saataville). Tyéntekijoita kielletdén
myos jakamasta luottamuksellisia tai
sis@piiritietoja muille samasta syysta.

Suojelemme yritystdmme ja
osakkaitamme luottamuksellisten
tietojen vastuullisella hallinnalla.
Luottamuksellisia tietoja ovat tuotteita
tai prosesseja koskevat tekniset
tiedot, myyjaluettelot, hinnastot,
markkinointi- tai huoltostrategiat
sekad ei-julkiset taloudelliset raportit
ja tiedot yrityskeskittymistd, varojen
myynnisté ja hankinnoista.

Konsernin sisépiirikauppoja koskeva
kaytantd

Kenen kanssa voin puhua?

Lahin esihenkild

Yrityksen sihteeristd

Konsernin lakiasiainosasto

@Aino

- Varmista, etté tiedat, kuinka
luottamuksellisia tietoja luokitellaan
ja kasitellaén.

®A|d koskaan

« Kayta sisdapiiritietoj

henkilékohtaisen edun
tavoittelemiseen tekemalla
kauppaa Anglo Americanin tai
kolmannen osapuolen osakkeilla
tai arvopapereilla.

+ Jaa tai anna vihjeité muille

(esimerkiksi perheenjdésenille)
edun saamiseksi.
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Immateriaalioikeudet meteriaaliokeudet
Resurssit:

Immateriaalioikeudet viittaavat
luomuksiin, keksintoihin, teolliseen
muotoiluun, taideteoksiin,
kirjallisuuteen, symboleihin,

nimiin ja kuviin. Kaivosalalla
esimerkkeind ovat uudet mineraalien
ndytteenottovdlineiden mallit tai
kuparintuotannon prosessit.

Tunnistamme, hallitsemme

ja suojelemme
immateriaalioikeuksiomme, joita
ovat patentit, mallit, tietotaito,
tekijanoikeus, tietokantaoikeudet,
algoritmit ja mallit,
verkkotunnukset ja tavaramerkit.
Immateriaalioikeutemme antavat
meille kilpailuetua ja suojaavat
toimintalupaamme.

Jos kolmannet osapuolet kayttévat
immateriaalioikeuksiamme
valtuutuksetta, se saattaa

vahingoittaa mainettamme ja
tuotemerkkejédmme. Kunnioitamme
toimittajien, kilpailijoiden, asiakkaiden
ja muiden kolmansien osapuolten
immateriaalioikeuksia ja kéytdmme
niité vain, mikali meillé on siihen
valtuutus.

Tyontekijoidemme on pidettava
tarkkaa kirjaa ndisté toimista
tehdessadn tutkimus- ja kehitystyota
tai luodessaan alkuperdisia

teoksia, mukaan lukien toiminnan
paivamadrd, toimintaan osallistuvien
henkildiden nimet sekd heidén
asemansa tai roolinsa.

Kuten jokaisen tydntekijén
tydsopimuksessa mainitaan,

kaikki immateriaalioikeudet, jotka
luodaan, suunnitellaan tai tuotetaan
tyontekijan tydn puitteissa, kuuluvat
Anglo Americanille.

Konsernin immateriaalioikeuksia
koskeva kayténto ja ohjeet

Konsernin verkkotunnuksia ja
tavaramerkkejé koskeva kéytantd

Konsernin kartellienvastainen kaytéantd
ja konsernin kartellienvastaiset
vaatimustenmukaisuusmenettelyt

Kenen kanssa voin puhua?
Lahin esihenkild

Konsernin lakiasiainosasto
Konsernin vero-osasto
Konsernin teknologiakehitys

Yrityssuhteet ja kestavé vaikutus
(tavaramerkit ja verkkotunnukset)

@Aino

- Varmista, etté luotuja
immateriaalioikeuksia suojataan
kunnolla (esimerkiksi harkitse,
pitdaké immateriaalioikeudet
luovuttaa yritykselle, kun toita
tilataan kolmannelta osapuolelta).

« lImoita epdilty
immateriaalioikeuksiemme
vaarinkaytto.

®Ald koskaan

+ Jaa immateriaalioikeuksiimme
liittyvid tietoja muille hankkimatta
ensin asianmukaista valtuutusta.

+ Kayté kolmannen osapuolen
immateriaalioikeuksia ilman
valtuutusta.
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Sisaltd
ja esittely

Turvallisuus, terveys
ja ympdristoé

Huolenpito
ja kunnioitus

Liiketoiminnan
rehellisyys

Fyysiset varat
jatiedot

YourVoice

Jos huomaat kéytdstd tai toimintaa,
jonka uskot olevan Anglo Americanin
toimintaohjeen vastaista, laitonta tai
epdeettistd, sinulla on vastuu saattaa
se meiddn tietoomme. Témad auttaa
meitd tunnistamaan henkiléstédmme,
varoihimme ja yhteiséihimme
kohdistuvat riskit jo osoittaa
vankkumattoman sitoumuksemme
toimia oikein.

« Jos et usko voivasi puhua asiasta
[ahimmaille esihenkildllesi, yritd
puhua jollekulle toiselle esihenkilolle.

- Jos et pysty puhumaan yhdellekéén
esihenkildlle, yrité puhua henkilélle,
joka toimii tukitehtévissd, kuten
turvallisuus ja kestévé kehitys,
konsernin lakiasiainosasto,
henkildstdosasto tai eettisen
liketoiminnan harjoittamista

Se voidaan tehd&@ monin eri tavoin. valvova tiimi.

« Lahimmadn esihenkildsi tulee aina
olla tavoitettavissasi kontaktina, joka
kuuntelee huolenaiheitasi.

Milloin palvelua
kaytetddn

YourVoice

Sind

Minulla on huolenaihe, josta
haluan ilmoittaa tdissd, mutten
tiedd, miten

Pysdhdy, ajattele...
Voinko ratkaista ongelmani
henkilostdosaston tai esihenkiloni
kautta?

Terveys ja Lahjonta/ Varojen

turvallisuus korruptio vadarinkdaytto

@ @ @ Liittyyko se johonkin

Lailliset Eturistiriita Tyontekijoiden arvoomme tai sitoumuksiin,
vl | GleuEiE jotka olemme esitténeet
ihmisoikeudet L .
toimintaohjeessamme?
Innovaatio

Vastuullisuus

Turvallisuus

Voit silti ottaa yhteyttd YourVoice-

Huolenpito ja kunnioitus
palveluun, josta voit saada

Rehellisyys

neuvoja seuraaviin vaiheisiin

Yhteistyd

YourVoice-palvelua hoitaa riippumaton monikielinen palvelujentoimittaja, ja
palvelu on kéytettévissa viikon jokaisena pdivénd milloin tahansa, pdivin ja in.
YourVoice antaa mahdollisuuden ilmoittaa huolenaiheista luottamuksellisesti
ja haluttaessa nimettémadsti. Ulkoisen palvelujentarjoajan kéyttéminen tarjoaa
suojan henkiléille, jotka haluavat pysyd nimettémind.

@y ©

« Jos et pysty puhumaan yhdelleké&én
edellé mainituista tai et keskustele
mielellési heiddn kanssaan, voit
kayttad YourVoice-palvelua.

YourVoice-palvelumme on kaikille
Anglo Americanin tyéntekijoille,
urakoitsijoille, toimittajille,
liikekumppaneille ja sidosryhmille
tarkoitettu luottamuksellinen
ilmoituspalvelu. Sen kautta voidaan
kertoa huolenaiheista, jotka koskevat
mahdollisesti toimintaohjeemme
vastaista epdeettistd, laitonta tai
vaarallista menettelyd.

/1\
(A
Cewy)

\4

Ota yhteytta
henkiléstéosastoon/
esihenkil66n

Ota yhteyttd
Your\Voice

-palveluun

YourVoice .
Resurssit: I
YourVoice-verkkosivusto:
www.yourvoice.angloamerican.com

Konsernin ilmiantokaytantd
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Miten minun on toimittava,
jos olen epd&varma jostakin?

Toimintaohje kattaa useita asioita
muttei kuitenkaan kaikkea. Luotamme
siihen, ettd kaytét harkintaasi eettisten
padtdsten tekemisessd ja ettd pyydat
apuaq, jos sinulla on kysyttévad tai
huolenaiheita.

Alla olevasta padatdspuusta voi olla
apua.

4. Voisiko

se vaikuttaa @

haitallisesti Anglo S

) N

o\ O n Americaniin, jos @s sepd}’lrd,
‘(\6‘0' jokainen tekisi Mo Yoy Sk

niin? Wy oy o

& f/’ Q,

xooh.\e ja siihen.liiuyv it
d\‘d\(\ : \IO\Y\SUUS'. 'O'k’c'sio;n\ )
XOT L x) ioittamist
\ (el avy,
] \_0 0(\‘(\0‘ O/[/o,/

1. Onko se
laillinen?

uipduasle
pApIIS HOA PRS
1S RERARN "L

Sitoumus nollatoleranssiin kostotoimista.

Kiellamme kaikenlaisen rankaisemisen, kurinpidon ja kostotoimenpiteen (sekd uhat ja niiden yritykset) henkiléa
kohtaan, joka kertoo liikketoimintaa koskevasta huolenaiheesta tai joka auttaa sellaisen kdsittelemisessa.
Kostamiseen sovelletaan kurinpidollisia toimenpiteitd, mukaan lukien tydsuhteen irtisanominen.

Jos uskot, etta sinua tai jotakin tuntemaasi henkil6& vastaan on ryhdytty kostotoimenpiteisiin, kerro asiasta
vélittdémasti tdmdan toimintaohjeen YourVoice-osassa olevien ohjeiden mukaisesti.
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Arvomme

{

Turvallisuus

&

Huolenpito
ja kunnioitus

Rehellisyys

Teemme kaikkemme
estddksemme
henkilévahingot,

koska arvostamme

eldmad emmeka tingi
turvallisuudesta, terveydestd
ja hyvinvoinnista tyépaikalla
tai kotona.

« Asetan turvallisuuden ja terveyden
etusijalle kaikessa, mité teen, olkoon
se mité tahansa.

- Teen kaikkeni kuoleman estémiseksi
ja uskon, ettd kaikki henkilévahingot
ovat estettdvissd.

- Vdlitain kollegojeni, yhteisojen
ja kaikkien sidosryhmiemme
turvallisuudesta yhté paljon kuin
omastani.

- Olen tietoinen ympdristosténi
ja siité, miten voin hallita riskeja
varmistamalla, etté tarkedat kontrollit
ja standardit ovat kéytéssé -
minulla on rohkeutta ryhtyd toimiin
ja kannustaa muita ilmoittamaan
asioista ja ryhtymadn toimiin.

Uskomme ihmisiin ja siksi
osoitamme huolenpitoa ja
kunnioitusta kaikkia ihmisi&
kohtaan emmeka sulje
silmiédmme siltd, miké on
vaarin.

+ Hyvdksyn monimuotoisuuden sen
kaikissa muodoissa.

« Asetun muiden asemaan ja kdytén
aikaa heidén ndkemystensd ja
tarpeidensa arvostamiseen ja
harkitsemiseen.

+ Kuuntelen ymmartédksenija viestin
avoimesti kuunnellen aina mielelléni
my®&s eri ndkoékantoja.

« Ajattelen tekojeni vaikutuksia
muihin ja olen valmis muuttumaan
saavuttaakseni paremman tuloksen
kaikille.

+ Otan huomioon kollegojeni,
sidosryhmiemme ja ympdristén
parhaan edun ja toimin sen
mukaisesti.

Toimimme aina rehellisesti,
reilusti, eettisesti ja
lGpindkyvasti.

« Piddén itsedni vastuullisena
toimimisesta sanojeni mukaisesti jo
motiivieni selkedstd valittiimisestd.

« Toimin oikein ja puhun suoraan, jos
asia ei ole oikein, silloinkin, jos se on
itselleni ep&imukavaa.

+ Kuuntelen muita ja kunnioitan
heidén huolenaiheitaan
tuomitsematta heitd etukdéteen, ja
ratkaisen huolenaiheet myénteisesti.

« En koskaan kéyta oikoteitd,
jotka voisivat tinkid
toimintaperiaatteistamme.

« Teen oman osani auttaakseni
luomaan tydpaikan, jossa ihmiset
eivat epardi kyseenalaistaa ja puhua
ddneen vaardstd toiminnasta.
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ja esittely ja ympdristod

Turvallisuus, terveys

Huolenpito
ja kunnioitus

Liiketoiminnan
rehellisyys

Fyysiset varat
jatiedot

Vastuullisuus

Yhteisty®

Innovaatio

Otamme vastuun
paatdksistdmme, teoistamme
ja suorituksestamme, ja meillé
on valta tehdd& valintoja ja
oppia kokemuksistamme.

« Otan vastuun siité, mitd teen ja
miten teen tydni yhdessa tiimini
kanssa, ja selvitén kaiken, misté olen
epdvarma.

« Minulla on pystyn siihen -asenne, ja
kannustan muita samaan.

« Uskallan myéntad virheeni ja
varmistan, etté me kaikki opimme
niista.

- Teen enemmadn kuin vaaditaan

yrityksemme ja sidosryhmiemme
parhaaksi.

» Noudatan yhteisié sitoumuksiamme.

Teemme yhteisty6ta
kollegojen ja sidosryhmien
kanssa yhteisen padédmadran
ja erinomaisten tulosten
saavuttamiseksi.

« Teen p&datoksia sen perusteella,
miké& on hyvaa koko yritykselle ja
sidosryhmillemme, en oman etuni
perusteella.

+ Uskon ja luotan kollegojeni panoksiin
ja kehitan niité edelleen.

+ Kuuntelen kollegojani aktiivisesti,
tuen yhteisié pddmadrié ja luon
parempia tapoja toimia yhdessé.

« Tuen muiden menestystd, pyyddan
heilté palautetta ja arvostan kaikkien
panosta.

« Teen yhteisty6té muiden
kanssa arvon lisédmiseksi ja
padmadriemme saavuttamiseksi.

Kyseenalaistamme
olettamuksia, etsimme uusia
nakdkulmia jo haemme
innovatiivisia mahdollisuuksia
yrityksemme uudistamiseksi.

- Etsin jatkuvasti uusia tapoja ajatella
ja tyéskennellé tekemalld kokeiluja
ja oppimalla koko ajan.

+ Otan harkittuja riskejé rajojen
koettelemisessa ja arvioin
samalla, milloin parantamisen
mahdollisuudet ovat tdrkedmpid
kuin epdonnistuminen.

+ Hyvaksyn ep&onnistumisen
mahdollisuuden ja opin siitd.

+ Selkeytén monimutkaisia tilanteita ja
poistan esteitd.

« Etsin ja hyédynndn inspiraatiota
yrityksen sisdllé seké sen
ulkopuolella.
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Anglo American
-konsernin kaytannot

Konsernimme kaytannaét ja niihin liittyvét menettelyt ja ohjeet
ovat saatavilla kaytéantdkeskuksessa (Policy Hub).

Meille turvallisuus, terveys ja
ympdristd ovat etusijalla
« Konsernin turvallisuutta, terveyttd ja

ympaéristdd (SHE) koskeva kéayténtd
jatoimintatapa (SHE Way)

- Konsernin kdsittelemid
mineraalijddnndslaitoksia ja
vesihuoltorakenteita koskeva
kaytantd

- Konsernin matkustuskéytanto ja
-normi

+ Konsernin HIV/AIDS-kéytantd

« Konsernin kaytantd huumeista ja
alkoholista tydépaikalla

- Konsernin ilmastonmuutosta
koskeva kaytantd

+ Konsernin vesikdytantd

Kaikki konsernin tekniset ja
kestcévdn kehityksen standardit ja
niitd tukevat materiaalit ovat
saatavilla normikeskuksessamme
(Standards Hub).

Kohtelemme inmisid valittéen
ja kunnioittaen

+ Konsernin ihmisoikeuskdaytantd

« Konsernin sosiaalista toimintaa
koskeva kaytantd

+ Konsernin osallistamis- ja
diversiteettikaytanto

- Konsernin joustavia tydjdrjestelyja
koskeva kaytantd

« Konsernin kiusaamista, hairintéd ja
hyvaksikayttdd koskeva kéytéantd

- Konsernin kaytéanté perhevakivallan
tunnistamisesta ja siihen
vastaamisesta

- Konsernin tietosuojakdaytantod

Harjoitamme rehellista
liiketoimintaa

+ Konsernin liikketoiminnan rehellisyytté
koskeva kaytantd

- Konsernin sponsorointikdytantd

« Konsernin kartellienvastainen
kéytanto

+ Konsernin toimitusketjua koskeva
kaytanto

« Konsernin veronkierron vastainen
kaytantd

+ Konsernin kansainvdlinen ja
hallitussuhteita koskeva kéyténtd

Suojaamme fyysisié
varojamme, tietojomme ja
etujamme

« Konsernin turvallisuuskéytanto
- Konsernin tietosuojakdyténtd

+ Konsernin kéytantsé tietotekniikan
hyvaksyttavastd kaytosté

+ Konsernin datakdaytantd

+ Konsernin taloudellisia tietoja ja
raportointia koskeva kéytantd

+ Konsernin kéytantdé malmivarojen ja
mineraalivarantojen raportoinnissa

+ Konsernin julkistamista ja
tiedotusvdlineitd koskeva kéytéintd

« Konsernin sosiaalista mediaa
koskeva kaytantd

« Konsernin sis@piirikauppoja koskeva
kaytantd

» Konsernin immateriaalioikeuksia
koskeva kaytantd

- Konsernin verkkotunnuksia ja
tavaramerkkejd koskeva kaytantd

Muut konsernin kayténnoét

+ Konsernin vastuullisuuskdyténtd
+ Konsernin ilmiantokayténto
« Konsernin kestavyyskaytantd

- Konsernin integroitua riskienhallintaa

koskeva kaytantd

+ Konsernin riski- jo vakuutushallintoa

koskeva kaytanto

+ Konsernin hallinto- ja

ohjauskaytantd

+ Konsernin varainhoidon kaytéanto

+ Konsernin oikeuspalvelujen

tarjoamista koskeva kaytantd
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Anglo American -konsernin kuvaus

Tassa asiakirjassa viitteet "Anglo American”,

"Anglo American -konserni”, "konserni”, "me”, "meitd” ja
"meidan” viittaavat joko Anglo American plc:hen ja sen
tytaryhtiihin ja/tai sen tydntekijoihin; yleisid termejé
kaytetddn myos, kun ei ole tarpeen viitata tiettyyn
yritykseen, yrityksiin tai henkil6ihin. Naiden yleisten
termien kéytollé on tarkoitus liséitd sujuvuutta, eivéatka
ne osoita mitenk&én Anglo American -konsernin

tai sen jonkin yrityksen rakennetta, johtamista tai
ohjausta. Anglo Americanin tytdryhtiét ja niiden johto
ovat vastuussa omista pdivittdisistd toiminnoistaan,
esimerkiksi kaikkien asiaankuuluvien lupien ja
hyvaksyntéjen hankkimisesta ja yllapitémisestd,
toimintojen mukauttamisesta ja konsernin kéyténtéjen

Toimintaohjeen englanninkielinen versio on
hallitseva joka suhteessaq, ja sité sovelletaan, mikdali
kadanndsversioissa havaitaan eroavuuksia.

Toimintaohjeen k&danndsversiot tarjotaan
ymmartémisen helpottamiseksi.

AngloAmerican

toteuttamisesta, johtamisesta, kouluttamisesta ja
kaikista soveltuvista paikallisista valitusmenettelyistd.
Anglo American tuottaa koko konsernia koskevia
kaytantoja ja menettelyjé parhaiden yhtendisten
kaytantéjen jo normien varmistamiseksi koko

Anglo American -konsernissa, mutta se ei ole vastuussa
ndiden kaytantojen paivittdisesté toteuttamisesta.
Kyseiset kéytdnnét ja menettelyt muodostavat vain
madardatyt minimistandardit. Konsernin operatiiviset
tytaryhtiét ovat vastuussa ndiden kaytantdjen ja
menettelyjen mukauttamisesta niin, etté ne vastaavat
mahdollisuuksien mukaan paikallisia olosuhteita, seké
niiden toteuttamisesta, ohjaamisesta ja valvonnasta
omissa erityisissd liiketoiminnoissaan.

Anglo American plc

17 Charterhouse Street
Lontoo

EC1N 6RA

Yhdistynyt kuningaskunta

Puh: + 44 (0)20 7968 8888
Faksi: + 44 (0)20 7968 0000

www.angloamerican.com
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